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REDUCCIÓ JORNADA PER CONCILIACIÓ 
A BENESTAR SOCIAL 

 
El dia 8 de juny vam tenir reunió amb el regidor i les direccions de RRHH i 
Benestar Social per parlar del tema de les reduccions per conciliació familiar i 
els problemes d’aplicació existents fins ara a l’Àrea. 
 
El procediment per a sol·licitar reducció de jornada serà el següent: 
 

1. El Treballador/a  inicia el procés de reducció de jornada fent una primera 
proposta de distribució de la reducció demanada, justificada i argumentada 
en funció de les seves necessitats familiars,  mitjançant instància a RRHH 
que obrirà  l’expedient.  (El/La treballador/a pot demanar presència 
sindical a la negociació). 

 

2. S’obrirà un procés de negociació  de la proposta entre el/la treballador/a i 
el/la cap de l’àrea de serveis per conciliar les necessitats del servei i del 
treballador/a.  

 

S’hi ha acord, la direcció emetrà informe positiu, i en cas contrari la direcció 
emetrà informe negatiu motivat. 

Tanmateix, informar-vos que a la darrera comissió de seguiment del conveni es 
va decidir atendre i estudiar una petició de conciliació consistent en 
demanar dies de treball a distància.   Aquesta és una modalitat que s’estudiarà 
en cada cas en funció de la justificació de la necessitat, i no té res a veure amb 
el teletreball que s’obrirà a tothom posteriorment a l’avaluació de la prova pilot.    


