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TREBALLANT PER L’ESTABILITZACIÓ 
 
Després de l’aprovació de la llei d’estabilització estem treballant per aprofitar les millores que 

possibilita de cara a les convocatòries que afectaran el personal interí del nostre ajuntament. 

S’està treballant en una comissió reduïda d’un membre per sindicat, i a la que assistim 

regularment CCOO i UGT.   Aquest treball, com que tractem moltes dades del personal, està 
subjecte a confidencialitat i no podem informar cada cas fins que no es finalitzi. 

Conscients de la preocupació i nervis de tothom afectat, us volem traslladar que existeix una 

bona sintonia amb RRHH, que comparteix en general les nostres interpretacions de la llei 
de forma més favorable per la plantilla.  Queden serrells i matisos que anirem resolent. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El treball com veieu és molt gran i el volem treballar bé per no perjudicar ningún.  Estem 
parlant de 341 places que ja tenim en oferta pública del 2019, 2020 i 2021, i que s’han de 
redefinir, així com les que es puguin afegir en oferta pública del 2022.    I el resultat tot plegat 

provocarà més de 60 convocatòries diferenciades.    
Us demanem paciencia i confiança en el treball que estem desenvolupant.  Moltes gràcies. 


