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 NEGOCIACIÓ DE L’INCREMENT SALARIAL 

L’any 2021 vam tenir un increment salarial 
del 0,9%.  Però vam acabar l’any amb un 
6,5% d’increment de l’IPC, amb pujades 
molt importants en tots els productes 
bàsics, com l’energia i l’alimentació. 

La llei de PGE 2022 torna a imposar una 
limitació dels increments a negociar en el 
2% màxim de la massa salarial. 

Des de CCOO hem plantejat a la Mesa 
General de Negociació la distribució del 
2% de forma lineal, respectant els imports 
predeterminats per llei referents a les 
bàsiques, complement de destí i triennis. 

Davant aquesta pèrdua de poder adquisitiu, que ens afecta a tothom, però de 
forma més acusada a totes les despeses bàsiques, entenem que el més just és 
fer una pujada per aixecar el mínim salarial comú que cobrem a l’Ajuntament. 

Estem a l’espera de conèixer l’opinió de la resta de sindicats, per encarar la 
negociació que vam demanar CCOO a l’Ajuntament. 


