@ Ajuntament de L'Hospitalet

Mesa General de Negociacié de I'Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat
Acord regulador relatiu al COVID-19. Consequéncies derivades de la variant dmicron.

A L’Hospitalet de Llobregat, 23 de desembre de 2021

D’un

D’un

REUNITS

a part, en representacio de la Corporacio:

Jesus Husillos Gutiérrez, tinent d’alcaldia d’Equitat, Drets Socials i Recursos Humans

Carles Anglada Casas, director de Serveis de Recursos Humans

Margarida Rodriguez Lleonart, cap de Servei de Planificacié i Desenvolupament dels RRHH
Rafael Gallardo Garcia, cap de Servei d’Administracié dels RRHH i Prevencié de Riscos Laborals

a altre, els seglients representants del personal, en nom de les respectives Seccions Sindicals i

actuant com a membres de la Junta de Personal i del Comité d’Empresa:

Lac

Juan José Lépez Reseco — Seccio Sindical d’'UGT.

Isabel Padilla Pérez — Secci6 Sindical de CCOO.

Javier Pous Oller, per ordre del José Mayuet Martinez — Secci6 Sindical de SPL - CME.
Oscar Torres Cals - Secci6 Sindical d'IAC-CATAC.

MANIFESTEN

ontencié del brot epidemic de la pandémia de COVID-19, per tal de preservar la seguretat i salut

de la plantilla d’empleats publics de I'’Ajuntament, va comportar I'aprovacié dels seglents acords per

part

de la Junta de Govern Local (JGL), els tres primers préviament subscrits amb la Mesa General de

Negociacié (MGN):

Pla d’Actuacié per a la reincorporacio del personal als centres de treball de I'Ajuntament (JGL del
10 de juny de 2020, AJT/27068/2020 i MGN del 20 de maig de 2020).

Pla d’Actuacié per a la reincorporacidé als centres de treball de I'Ajuntament, en matéria de
prevencio de riscos laborals (JGL del 17 de juny de 2020, AJT/27189/2020 i MGN del 20 de maig
de 2020).

Regulacio de diverses matéries relacionades amb I'organitzacié dels serveis (JGL del 20 d’octubre
de 2020, AJT/55561/2020 i MGN del 16 d’octubre de 2020).

Reincorporacié de la totalitat de la plantilla, per tal de prestar els seus serveis en la modalitat
presencial, amb efectes de 4 d’octubre de 2021 (JGL del 13 d’octubre de 2021, AJT/68517/2021)

Aquest ultim acord de reincorporacié es fonamentava en tres factors:

L’avang en la vacunacié.

La modificacié del régim juridic aprovat pel Departament de Salut, que va substituir el terme
“obligaci¢” a favor del teletreball, per la recomanacio de la reincorporacid, arran de la Resolucié
SLT/2048/2021, de 30 de juny, publicada al DOGC del 3.7.2021)

La tornada al régim ordinari regulador de la conciliacio personal i familiar, mitjancant la
derogacié del “Plan Me cuida”, regulat per I'art. 6 del Reial Decret-llei 8/2020, de 17 de marg,
de mesures urgents i extraordinaries per fer front a 'impacte econdmic i social del COVID. No
obstant, la disposici6 addicional 9a. del Reial Decret-llei 18/2021, de 28 de setembre, de
mesures urgents per a la proteccido de I'ocupacio, la recuperacié econodmica i la millora del
mercat de treball, va mantenir la seva vigéncia fins el 28.2.2022.

Atés que el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, estableix:

Que sbén materies objecte de negociacié col-lectiva les condicions de treball i el calendari,
'horari, la jornada, les vacances i els permisos, dins de I'ambit de competéncia de cada
Administracié publica i d’'acord amb I'abast que legalment sigui procedent (art. 37.1, lletres k i
m).
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- Que els Acords als que s’arribin a la Mesa General de Negociacio, que tinguin per objecte
materies competéncia dels organs de govern de les Administracions Publicas, per ser valids i
eficagos, requereixen de I'aprovacio expressa i formal d’aquests organs (art. 38.3).

- Laregulacio del teletreball com a modalitat de prestacio de serveis (art. 47.bis).

ACORDEN

APROVAR el present Acord per donar resposta a l'increment de casos de Covid-19 a Catalunya,
consequéncia de la variant dmicron:

1.- Prioritzaci6 del teletreball.

El teletreball és la forma de prestacié del servei prioritaria pel personal al servei de I'Ajuntament de
L’'Hospitalet.

La modalitat de treball presencial es limita a les seglients activitats i serveis municipals, sense perjudici
de que I'evolucié de la pandémia obligui a la seva modificacio:

- Guardia Urbana

- Brigada del Cementiri Municipal

- Oficina d’Atenci6 al Ciutada

- El Servei d'Informatica imprescindible per a I'atencié a 'usuari

- Districtes

- Aquells altres serveis que sigui considerats com a d’obligada prestacié presencial pels

directors, caps de serveis i responsables d’instal-lacions i equipaments.

En el cas de Guardia Urbana, la seva prestacié de serveis en modalitat presencial no modificara el
calendari actual, a no ser que sigui necessari treballar en régim de grups bombolla i prévia consulta
amb la representacio sindical.

La forma de prestacid dels serveis, sigui presencial o en teletreball, no pot comportar una minoracié en
el volum i qualitat dels serveis publics prestats a la ciutadania.

2.- Organitzacio dels serveis.

a) Grups diferenciats o grups bombolla.
El teletreball s’organitza mitjangant grups diferenciats o grups bombolla.

Els directors, caps de serveis i responsables d’instal-lacions i equipaments hauran d’organitzar
grups de treball estables entre el seu personal, per tal de que no coincideixin en els mateixos
locals, vestuaris, instal-lacions i entrada i sortida de la jornada de treball. Es tracta de garantir
I'existéncia de grups diferenciats o grups bombolla, de forma que la baixa per la malaltia COVID-19
no ocasioni que s’hagi de confinar el conjunt del personal que presten les mateixes funcions.

Els directors, caps de serveis i responsables d’instal-lacions i equipaments organitzaran els grups
diferenciats a raé del 50% dels seus efectius, amb rotacié setmanal (sempre que sigui possible),
garantint en tot moment la seva seguretat mitjangcant el manteniment i/o 'adopcié de les mesures
necessaries per evitar la generacio i 'exposicio als riscos de la infeccio.

Els marcatges d'inici i finalitzacié de jornada es podran fer telematicament, encara que aquesta
modalitat s’activa de forma immediata a la subscripcié d’aquest acord per aquells empleats publics
gue ja estiguin afectats (ja sigui per contagi, ja sigui per confinament).

b) Comunicacio i registre dels grups diferenciats.

Els directors, caps de serveis i responsables d'instal-lacions i equipaments comunicaran
setmanalment la composicié i possible modificacié dels grups diferenciats i dels torns setmanals de
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treball al Servei d’Administracio dels Recursos Humans i PRL, mitjangant l'arxiu Excel que
s’habilitara i que diferenciara per cadascuna de les Arees i serveis.

Aquesta informacié ha de permetre el coneixement de I'estat de salut i de confinament de la
plantilla, les carregues de treball entre les diferents Arees i Serveis i la seva possible redistribucio,
les necessitats de material preventiu i informatic i la incidencia sobre la gestioé de les cotitzacions a
la Seguretat Social.

Les seccions sindicals tindran accés a la informacié continguda a I'arxiu Excel.
c) Serveis especifics:
- La Unitat de Prevencid de Riscos Laborals atendra les consultes que el personal de
I'Ajuntament I'adreci respecte a 'adopcié de mesures preventives.
- El Servei de Serveis Generals, Logistica i Compres subministrara els materials preventius
necessaris.
- ElI Servei dlInformatica i Tecnologies de la Informacidé i Comunicacié proporcionara
'equipament informatic necessari per dur a terme el teletreball.
d) Reunions:

Totes les reunions, sempre que sigui possible, es realitzaran de forma telematica.

En els espais comuns i especialment en els menjadors de les dependencies municipals cal extremar al
maxim les mesures preventives.

3. Mesures preventives.

Es mantenen les mesures preventives (equips de proteccié individual, distancia de seguretat, gel
hidroalcoholic, barreres fisiques, accés esglaonat, ventilacid, etc.) adoptades en els Acords ja adoptats
a la Mesa General de Negociacio6:
— Pla d’Actuacié per a la Reincorporacio als Centres de Treball de I’Ajuntament de L’'Hospitalet de
Llobregat (adoptat per la MGN el 20 de maig de 2020 i aprovat per la JGL el 10 de juny de
2020).
— Acord regulador de diverses matéries relacionades amb els efectes del COVID-19 (adoptat per
la MGN el 22 de juliol de 2020 i aprovat per la JGL el 29 de juliol de 2020).
— Acord regulador de la situacié a partir de I'1 d’octubre, en el marc de la pandémia COVID-19
(adoptat per la MGN el 21 de setembre de 2020 i aprovat per la JGL el 23 de setembre de
2020).

4 .- Baixes medigues, confinaments i cura de familiars.

Davant de les possibles situacions en les que es pot trobar el/'empleat/da public/a, les actuacions a
dur a terme soOn les seguents:

a) Has estat diagnosticat per I'lCS i estas de baixa médica:
— Envia la baixa medica a RRHH
— No pots treballar, ni presencial ni telematicament.

b) Estas confinat, perd no tens la baixa médica:

— Has de presentar el justificant de I'lCS de que has estat en contacte estret amb un contagiat.

— Informa al director, cap de servei o responsable de la instal-laci6 o equipament on prestes
servei que no podras formar part de cap grup diferenciat o bombolla i que estaras de forma
continuada prestant serveis mitjancant teletreball fins la finalitzacié del teu confinament.

— Comunica a la UPRL mitjancant correu electronic la teva situacio.
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UPRL comunicara la teva situaci6 al Servei d’Administracié dels Recursos Humans i PRL. Amb
aguesta sol-licitud, el CAU es posara en contacte amb tu per fer-te arribar I'equipament
informatic necessatri.

c) No has estat confinat per I'ICS, perd has d’estar a casa per tenir cura del teu fill/a o persona
vulnerable depenent:

Pots sol-licitar I'adaptacié de jornada de treball, mitjangant la corresponent sol-licitud i d’acord
amb l'establert a I'art. 6 del Reial Decret-llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents i
extraordinaries per fer front a I'impacte economic i social del COVID (Plan Me Cuida), vigent
fins el 28.2.2022.

Informa al director, cap de servei o responsable de la instal-laci6 o equipament on prestes
servei que no podras formar part de cap grup diferenciat o bombolla i que estaras de forma
continuada prestant serveis mitjancant teletreball fins la finalitzacié de la teva adaptacié de
jornada.

Has de sol-licitar aquesta adaptacié de jornada (inclosa la prestaci6 de serveis mitjancant
teletreball) a RRHH.

L’adaptacio de jornada per tenir cura comporta prestar serveis mitjancant teletreball i has de
seguir les instruccions de I'apartat “b”.

d) Permis per deure inexcusable de caracter public.

En relaci6 amb el permis per deure inexcusable, es manté la vigéncia del punt 8, de I'epigraf
“4.1.Mesures de caracter organitzatiu”, del Pla d’Actuacié per a la reincorporacié del personal als
centres de treball de I'Ajuntament (JGL del 10 de juny de 2020, AJT/27068/2020 i MGN del 20 de maig
de 2020).

El contingut de 'esmentat punt és el segient:

“En relacié amb el permis per deure inexcusable de caracter public, I'art. 48.j del TREBEP estableix que
els empleats publics disposen de permis pel temps indispensable per al compliment d’un deure
inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i
laboral.

Aquest permis sera concedit als empleats publics que es trobin en qualsevol de les segiients situacions:
- No estar adscrits a la prestacié d’activitats i serveis publics basics i estratégics i que tenen la mobilitat
reduida per expressa disposicio de l'autoritat sanitaria.

- Prestar serveis en centres de treball tancats per expressa disposicié de l'autoritat sanitaria, ja que en
aquest cas es considera com a temps de treball efectiu.

Per necessitats dels serveis i amb consentiment dels empleats publics, es pot interrompre temporalment
el permis per deure inexcusable amb la finalitat de prestar serveis de manera ocasional en la modalitat
de teletreball, en funcio de les tasques a realitzar i dels mitjans técnics disponibles.

Aquesta regulacié s’adopta en compliment de la Resolucié de la Secretaria d’Estat de Politica Territorial i
Funcié Puablica, de 12 de mar¢ de 2020 (Resolucid 1a), i de la Instruccié 3/2020, abans esmentada (punt
2.1.a).

Sera concedit permis per deure inexcusable per conciliacié per cura de fills/les menors de 14 anys i dels
seus conjuges o parelles de fet o familiars de consanguinitat fins al segon grau (ja sigui per tractar-se de
gent gran que requereixi especial dedicacido o de persona amb discapacitat que no exerceixi activitat
retribuida i que no es pugui valdre per si mateix), quan no sigui possible aplicar altres mesures de
flexibilitzacié laboral o no es disposi de I'ajut de xarxes familiars o de altres tipus de col-laboradors, que
permetin als progenitors tenir cura dels familiars esmentats i al mateix temps la prestacidé del servei
public.

El personal afectat per aquestes situacions especifiques haura d’emplenar una declaracié responsable la
qual podra ésser objecte de verificacié pels organs o serveis responsables”.

A aquesta regulacio s’afegeix el seglient contingut:

Es podra gaudir només en aquells casos que no tinguin cobertura dins del Plan Me Cuida.
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- Haura de ser autoritzat pel director, cap de serveis o responsable d’instal-lacions i equipaments
on l'interessat presti serveis.

4.- Entrada en vigor i condicionament.

L’entrada en vigor del present Acord sera coincident amb la de la Resolucié que sigui dictada pel
Departament de Salut per afrontar la situacié de la pandémia davant de la variant omicron, sense

perjudici de que els grups diferenciats o grups bombolla hauran de ser aplicats a partir del 10.1.2022
(un cop conclosos els torns de Nadal).

El present acord resta condicionat a la instruccié i resolucié del corresponent Acord per la Junta de
Govern Local de I'Ajuntament.

I, per a deixar constancia de 'Acord subscrit, s’emet el present document, al lloc i data a dalt indicat,
en tants originals com a representants compareixen, signant els presents.
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