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Mecanisme d’Equitat Intergeneracional Novembre 2021

S’ha arribat a un acord entre sindicats i Govern per implantar un Mecanisme d’Equitat
Intergeneracional (MEI) per garantir les pensions.

e Esunincrement temporal de cotitzacions socials del 0,6%
& Un 0,5% a carrec de les empreses

< Un 0,1% a carrec dels treballadors/es
e S’inicia a partir del 2023 i s’estendra fins al 2032. '
e Tota la recaptacio anira a incrementar el fons de reserva. '

Aixi es complementen les diferents mesures ja acordades anteriorment per garantir
lincrement de I'IPC a les pensions, les aportacions dels pressupostos de I'Estat a
partides que fins ara es pagaven indegudament amb els diners de les pensions, i altres
millores d’ingressos que garanteixen el seu futur.

Elimina el Factor de Sostenibilitat imposat pel PP el 2013, i que significava
reduccions a les pensions per a tothom (fins al 23% per les generacions més joves.)

Exemple del que representava la reduccié de pensi6 del Factor de
Sostenibilitat que ara quedara definitivament eliminat i derogat.

Afio Reduccion % Ao Reduccion %
Caente  suacion “meton [l SIS suiacon et
trabajador/a T trabajador/a i
1954 2019 -0,56 1979 2044 -13,79
1955 2020 -1,12 1980 2045 -14.,24
1956 2021 -1,67 1981 2046 -14,68
1957 2022 -2,22 1982 2047 -15,12
1958 2023 -2,77 1983 2048 -15,56
1959 2024 -3,36 1984 2049 -15,98
1960 2025 -3,95 1985 2050 -16,39
1961 2026 -4.54 1986 2051 -16,81
1962 2027 -5,12 1987 2052 -17,22
1963 2028 -5,70 1988 2053 -17,63
1964 2029 -6,25 1989 2054 -18,02
1965 2030 -6,80 1990 2055 -18,40
1966 2031 -7,34 1991 2056 -18,79
1967 2032 -7,88 1992 2057 -19,17
1968 2033 -8,42 1993 2058 -19,56
1969 2034 -8,94 1994 2059 -19,92
1970 2035 -9,45 1995 2060 -20,28
1971 2036 -9,96 1996 2061 -20,64
1972 2037 -10,47 1997 2062 -21,00
1973 2038 -10,97 1998 2063 -21,36
1974 2039 -11,45 1999 2064 -21,70
1975 2040 -11,93 2000 2065 -22,03
1976 2041 -12,40 2001 2066 -22,37
1977 2042 -12,87 2002 2067 -22,70
1978 2043 -13,34 2003 2068 -23,04




