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Mesa General de Negociacio de I’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat
Acord relatiu a la Jornada de Treball

A L’Hospitalet de Llobregat, 26 de juliol de 2021

REUNITS
D’una part, en representacio de la Corporacio:

— Jesus Husillos Gutiérrez, tinent d’alcaldia d’Equitat, Drets Socials i Recursos Humans

— Jordi Samso6 Huerta, director de Serveis de Recursos Humans

— Margarida Rodriguez Lleonart, cap de Servei de Planificacio i Desenvolupament dels RRHH

— Rafael Gallardo Garcia, cap de Servei d’Administraciéo dels RRHH i Prevencié de Riscos
Laborals

D’'una altre, els seglents representants del personal, en nom de les respectives Seccions
Sindicals i actuant com a membres de la Junta de Personal i del Comité d’Empresa:

- Juan José Lopez Reseco — Secci6 Sindical d’'UGT.

- Javier Soler Bueno — Secci6 Sindical de CCOO.

- Oscar Torres Cals — Secci6 Sindical de CATAC-IAC.

- Juan José Toran De Pablo — Secci6é Sindical de SPL - CME.

MANIFESTEN

El Conveni Col-lectiu de 'Ajuntament 2014-2016 va mantenir la seva vigencia integra al llarg del
procés de negociacid d’'un nou conveni, per Acord de la Junta de Govern Local adoptat
U06020201/02124, adoptat a la sessio del 31 de gener de 2017, un cop que els representants
sindicals van presentar escrit de denuncia del Conveni davant de I'Ajuntament, amb ndmero de
registre d’entrada 53938.

La Llei de Pressupostos Generals de I'Estat del 2018 (DA 144 de la Llei 6/2018) va establir que la
jornada de treball general en el sector public es comptava en quantia anual i suposava una mitjana
anual de 37,5 hores, sense perjudici de les jornades especials existents o que es puguin establir.
La possibilitat d’altres jornades ordinaries de treball diferents de la jornada general esta sotmesa
per la LPGE-2018 a les segtients condicions:

¢ Negociacio col-lectiva prévia.

o Compliment dels objectius d’estabilitat pressupostaria, deute public i regla de la despesa.

e No afectacié al compliment de l'objectiu de qué la temporalitat a I'ocupacié publica no
superi el 8% de les places de naturalesa estructural existents a cadascun dels ambits.

Els objectius d’estabilitat pressupostaria, deute public i regla de la despesa estan establerts als
arts. 11 i 12 de la Llei Organica d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera (LO 2/2012,
de 27 d’abril). EI compliment d’aquests objectius esta suspés des del 20 d’octubre de 2020, arran
de l'acord del Consell de Ministres del 6 d’octubre de 2020 i del Congrés dels Diputats per majoria
absoluta en sessié del 20 d’octubre de 2020. La causa és la situacié d’emergéncia extraordinaria
derivada de la pandémia de la COVID-19.

Cal tenir també present els seglients preceptes de 'EBEP:

- Art. 36, regulador de la Mesa General de Negociacio.
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Art. 37.1, lletra “m”, que estableix que sdn matéries objecte de negociacid el calendari
laboral, horaris, jornades, vacances i permisos.

Art. 38.3, que determina que els Acords als quals s’arribin a la Mesa General de
Negociacio, que tinguin per objecte matéries competéncia dels organs de govern de les
administracions publiques, per ser valids i eficagcos, requereixen I'aprovacio expressa i
formal d’aquests drgans.

L'art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del Régim Local, estableix
que és competéncia de la Junta de Govern Local, 'aprovacié de les retribucions del personal
d’acord amb el pressupost aprovat pel Ple i les altres decisions en matéria de personal que no
estigui expressament atribuides a un altre organ. El mateix precepte 127, al seu punt 2, determina
que l'aprovacié retributiva té caracter indelegable.

ACORDEN

A. Article 15.1 Jornada de Treball.

L’article 15.1 del Conveni Col-lectiu queda redactat en els seglents termes:

“1.- Amb caracter general s'estableixen les jornades de treball seglients, en comput anual:

a) Jornada completa de 1.557 hores anuals.
b) Jornada mitjana de 1.453 hores anuals.
c) Jornada petita de 1.320 hores anuals.

Les retribucions de les jornades b) i ¢) guardaran proporcié a les hores de treball, prenent
com a base les retribucions corresponents a la jornada completa de 1.557 hores anuals.

Les jornades b) i c) s'assignaran a aquells llocs de treball que, per les seves
caracteristiques, no requereixin l'assignacio de la jornada ordinaria.

El personal de la Guardia Urbana ha de realitzar una jornada de 1.557 hores anuals,
encara que ha de fer una prolongacié de jornada fins a arribar a les 1.584 hores anuals.
Per la qual cosa, en primer lloc, ha de percebre la compensacié econdmica establerta en
concepte de perllongament de jornada (article 10.17), respecte a la diferéncia de jornada
entre les 1.584 i 1.557 hores. En segon lloc, el Servei de Guardia Urbana ha de realitzar
torns fixos de treball que en cap cas no han de ser rotatius i ha d’adaptar-se per tal que no
superi la jornada anual de la resta de I'’Ajuntament degudament complementada amb les
27 hores.

Igualment, aquells altres serveis que, fins a I'entrada en vigor del present Acord tinguin
torns fixos de treball (Biblioteques, Ordenances de Col-legi...), hauran d’adaptar-se per tal
de no superar la jornada anual de la resta de I'’Ajuntament.

La reducci6 de jornada establerta en el present article esta sotmesa al seguent réegim:

— Jornada anual de 1.557 hores, equivalent a 35 hores i 25 minuts de jornada
setmanal i a 7 hores i 5 minuts de prestacio de serveis per dia.

— Es disposa d’11 minuts diaris. Aquests 11 minuts ja estan contemplats dins la
mitjana diaria establerta per a cada jornada, en concepte de flexibilitat, per tal que
els empleats publics d’aquest Ajuntament puguin accedir als seus llocs de treball,
amb marge suficient per atendre connexions informatiques, obertura de portes i
gualsevol altra circumstancia necessaria per accedir-hi.
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Durant el periode comprés entre I'1 de juny i el 30 de setembre de cada any, es
disposa d’una bossa de 27 hores positives pels punts a) i b) a fi de poder reduir la
jornada diaria i donar compliment d’aquesta manera a la jornada anual establerta.
La jornada c) té una bossa de 26 hores. Aquesta bossa pot utilitzar-se, amb
caracter general, per no treballar les tardes durant el periode compres entre el 15
de juny i el 15 de setembre. Per a qui disposi d’horaris o calendaris diferents dels
generals, s’ha d’acordar la forma de reduccié en 'ambit sectorial respectiu.

La reducci6é de jornada establerta en el present article es tradueix en el fet que 5
jornades siguin objecte de gaudiment en jornades compactades de treball, sense
gue en cap cas hi pugui haver una minoracié en la prestacio de serveis. Anualment,
per a la confeccié del calendari, s'utilitzaran les jornades necessaries per completar
els torns de Setmana Santa. Les jornades de treball compactades que no siguin
realitzades durant cap dels dos torns de Setmana Santa, seran de lliure eleccié per
cada empleat public.”

B. Article 17.11i 17.2 Horari

L’art. 17.1 i 17.2 del Conveni Col-lectiu en relaci6 amb I'horari queda redactat en els seguents

termes:

“1.- Amb caracter general i d’acord amb I'establert a I'article 15.1, les jornades diaries son les

seguents:

a)
b)
c)

Jornada completa de 1.557 hores anuals; mitjana diaria de 7 hores i 11 minuts
Jornada mitjana de 1.453 hores anuals; mitjana diaria de 6 hores i 39 minuts
Jornada petita de 1.320 hores anuals; mitjana diaria de 6 hores i 4 minuts

2.- Durant el periode comprés entre I'1 de juny i el 30 de setembre de cada any, es disposa
d’'una bossa de 27 hores positives pels punts a) i b) a fi de poder reduir la jornada diaria i
donar compliment d’aquesta manera a la jornada anual establerta. La jornada c) té una bossa
de 26 hores. Aquesta bossa pot utilitzar-se, amb caracter general, per no treballar les tardes
durant el periode comprés entre el 15 de juny i el 15 de setembre. Per a qui disposi d’horaris o
calendaris diferents dels generals, s’ha d’acordar la forma de reduccié en I'ambit sectorial

respectiu.

Fora de la bonificacié horaria continguda en el paragraf anterior, no s’aplicara cap bonificacio
de minutatge.”

C. Vigénciai regim transitori

La jornada establerta en el present Acord tindra efectes I'any 2022 i successius. Els col-lectius que
hagin d’adaptar el seu calendari al contingut del present Acord ho faran abans de I'1 de gener de
2022 i, fins a arribar a aquesta negociacié, mantindran el regim de jornada actualment establert al
conveni actual.

La vigéncia del present Acord esta sotmesa al compliment de les condicions establertes a la DA
144 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat del 2018.

La subscripci6 del present Acord significa que els representants han arribat a un acord consensuat
de les matéries que en formen part. Aquest Acord s’incorporara al nou text del Conveni Col-lectiu,
a aprovar abans de la finalitzaci6 d’aquest any.
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D. Condicionaments

Els anteriors acords resten condicionats a:

La ratificacié de les Seccions Sindicals signants un cop consultada la plantilla d’aquest

Ajuntament.

La instruccié i resolucié del corresponent Acord per la Junta de Govern Local de

I'Ajuntament.
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