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UNA REINCORPORACIÓ NO CONSENSUADA 

 

 

 

L’Ajuntament ha comunicat la decisió de finalitzar l’acord de reincorporació de 
l’octubre del 2022, i instaurar la presencialitat total a partir del dia 4 d’octubre. 
 
Des de CCOO, tot i ser conscients que la ciutadania 
demana una major presencialitat en els serveis 
públics, no estem d’acord en aquesta 
reincorporació total donat que la situació pandèmica 
no s’ha superat del tot. 
 
No ha estat possible un consens, però vam assolir 
retardar la reincorporació de mitjans de setembre 
que pretenia l’ajuntament a inicis d’octubre. 
 
Vetllarem que es mantinguin les mesures de prevenció, la separació dels llocs 
de treball, neteja...; així com el manteniment dels permisos que siguin necessaris 
per atendre els casos d’aïllament de fills/es o familiars dependents. 
 
ACCELEREM LA PROVA PILOT DE L’ACORD DE TELETREBALL 
 
Tot i ser conscients que la implantació definitiva del teletreball requereix d’una 
planificació diferent de la que hem viscut a correcuita degut a la pandèmia, 
creiem que s’ha acumulat una experiència real en els serveis.    Així ho vam 
defensar al debat de l’acord del teletreball, ja que  enteníem que la prova pilot 
plantejada  no era necessària, i en tot cas és escassa (100 persones) i tardana 
en el temps. 
 
Aquesta decisió de reincorporació total, sense trànsit entre la situació actual i la 
implantació definitiva del teletreball, es decebedora per la plantilla.  Per tant 
demanem que accelerem els terminis previstos per avançar la prova pilot, i  
assegurar la futura implantació definitiva del dret al teletreball dins el 2022. 
 
 


