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Us demanem el vostre suport

Ahir els sindicats vam fer explicacio del procés que ens ha portat a negociar una
alternativa a I'acord de Complement d’Experiencia Professional, i avui rebreu un
codi per la consulta per ratificar I’acord de REDUCCIO DE JORNADA.

CONVENI ACTUAL RENEGOCIACIO 5,5% NOU ACORD DE JORNADA
TIPUS HORES/ANY PROMIG DIARI BORSA ESTIU DE L'ACORD CEP TIPUS HORES/ANY PROMIG DIARI BORSA ESTIU
A 1.647h. 7h.37m. 27 h. reduccié 90 hores A 1557h. 7h.11m. 27 h.
B 1.537h. 7h. 7m. 27 h. reduccio 84 hores B 1453h. 6h.39m. 27h.
C 1400h. 6h.30m. 26 h. reduccio 80 hores C 1320h. 6h.4m. 26 h.
La reducci es distribueix MES UNA BORSA DE 5 DIES ANUALS
entre una jornada diaria D'aquesta borsa s'agafaran els dies necessaris per tal
menor ila creacio d'una de garantir en el calendari la setmana santa, i els dies
borsa de 5 dies/any sobrants seran de lliure disposicio

** Un cop signat a l'acord i abans de la seva
aplicacio el 1/1/2022 s'hauran de negociar les
adaptacions d'aquestes jornades als col-lectius

d'horaris especials o calendaris sectorials.

Per quin motius us demanem el vostre suport votant S| a la consulta?

K
Tot i haver-ho lluitat no s’ha trobat la formula legal que fes efectiu I'acord del

CEP, i res fa preveure que vinguin canvis legals en positiu que ho facilitin.

Aquest acord permet una reducci6 de jornada important del 5,5%, en la linia
sindical de rebaixar el temps de treball i per tant millorar la conciliacio.

Reduir la jornada esta regulat per llei, i en aquests moments podem fer-la, pero
properament no es compliran les condicions que ho permetin. L'ocasio és ARA.

\Aquest acord tindra efectes a partir de 1 de gener del 2022, per a tota la pIantiIIa.j

CCOO US DEMANEM EL VOSTRE SUPORT
PARTICIPA A LA CONSULTA I VOTA




