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ACORD REDUCCIO DE JORNADA

Durant 3 anys hem intentat que I'’Ajuntament fes efectiu 'acord de Complement
d’Experiencia Professional que va signar amb la plantilla el marg del 2019.

Malauradament, i tot i que hem donat alternatives com la carrera professional,
productivitat... no ha estat possible superar les dificultats legals per fer-ho efectiu.

Vist aix0 i davant la possibilitat escassa que la situacié pugui canviar en breu
espai de temps, els sindicats ens vam obrir a explorar un acord alternatiu: Si no
es pot pagar el pactat doncs reduim el temps que treballem en la mateixa

proporcio.

Aquestes negociacions han donat lloc a un acord de reduccioé de jornada que
dimarts 14 s’explicara en assemblea i posteriorment es sotmetra a consulta

telematica el 16 de setembre.

CONVENI ACTUAL

RENEGOCIACIO 5,5%

NOU ACORD DE JORNADA

TIPUS HORES/ANY PROMIG DIARI BORsAEsTU || DEL'ACORD CEP | Iyipys™ HoRES/ANY PROMIG DIARI BORSA ESTIU
A 1.647h. 7h.37m.  27h. reduccio 90 hores A 1557h. 7h.11m. 27h.
B 1.537h. 7h. 7m. 27 h. reduccio 84 hores B 1453h. 6h.39m. 27h.
C 1.400h. 6h.30m. 26 h. reduccié 80 hores C 1320h. 6h.4m. 26 h.

La reduccio es distribueix

entre una jornada diaria

menor i la creacid d'una
borsa de 5 dies/any

MES UNA BORSA DE 5 DIES ANUALS
D'aquesta borsa s'agafaran els dies necessaris per tal
de garantir en el calendari la setmana santa, i els dies

sobrants seran de lliure disposicio

** Un cop signat a I'acord i abans de la seva
aplicacio el 1/1/2022 s'hauran de negociar les
adaptacions d'aquestes jornades als col-lectius

d'horaris especials o calendaris sectorials.

Us recordem que l'assemblea informativa convocada pel comité unitari és
dimarts 14 a les 12 hores a la Sala Barrades, i que s’ha habilitat la difusié per
Teams per tal de poder seguir-la a distancia.

Podeu utilitzar aquest enllag: https://bit.ly/ass-comite-LH
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