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Aixi actua @SuperDit a Ajuntament de L’'Hospitalet

Setembre 2014 Octubre 2014
Gener 2014 || yy conveni de 'Ajuntament i la Diputacio | | CCOO demana decret de Dsnunciat
Per decret d'una Area de Diputacid|| ner donar suport a RRHH, en Comissio comissid de serveis inexistent. | _Per €COO0
la nomena suport esPec:lflq an de Serveis (figura juridica inventada). Fan un decret de funcions
RRHH destinada & L Hospitalet Es presentada a tot ' Ajuntament com al no poder ocupar el lloc, pero

a nova CAP de RRHH exerceix de fet com si ho fos.
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= De forma urgent i sense
- @SuperDit Mercedes convocar el lloc _d'e treball
Arranz es fa una comissio de

serveis per 1-2 anys.
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38 mesos

Jubilacid . o . . Comissio de
Cap RRHH Supléncia Cap RRHH atribuida als Directors de Servei serveis CAP RRHH

Ho hantornat afer. No tenen cap vergonya, ni s’amaguen. Ja han donat el lloc de treball de
Cap de RRHH ala funcionaria que van portar expressamentde la Diputacio de Barcelona.

Primer va venir per fer-se present al conveni, després es va realitzar un conveni, basat en una
falsa comissio de serveis, i es va pretendre oficialitzar-la com a Cap de RRHH. No ho van poder
fer, perd ha estat actuant com a tal per la via dels fets. | ara ja s’ha consumat I'aterratge en
forma de comissio de serveis (per CCOO, tantil-legal com les altres que s’han fet).

No han tingut temps de convocar el lloc des de la previsio de jubilacié de I'anterior cap, i el més
de 38 mesos que han transcorregut des de llavors? On és la urgéncia per utilitzar la figura de la
comissio de serveis?

Simplement, companys i companyes, no existeix cap motiu normal. Sols la voluntat de la
Corporacio6 d’'ubicar en un lloc de treball a la persona que han escollit préviament, i peti qui peti,
pervertint els procediments tot el que faci falta.

Pot ser que en aguestAjuntamenttambé ens facifaltaun RESET.

w9  Segueix-nos al Twitter: @CCOO_Ajunt_LH




