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seccio sindical ajuntament I’hospitalet
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“lliure designacio

Quan a I'organitzacio s'ha de proveir un lloc de
treball vacant amb personal propi de
I'’Ajuntament, s'ha de realitzar una convocatoria
pels sistemes previstos legalment.

Procediment normal previst a la llei i que ha de
garantir I'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

CONCURS ESPECIFIC Igual que el anterior, pero amb elements especifics
lligats als llocs de treball, com memories,
v

entrevistes, etc...

Procediment cuestionat quan el perfil s'ajusta
sospitosament a algu dels candidats/es.

LLIURE DESIGNACIO Procediment extraordinari que ha de garantir
igualment l'igualtat, merit, capacitat i publicitat,
perd6 que permet a I'’Administracio la
discreccionalitat d'escollir a la persona més idonia.

Es utilitzar la "lliure designacié” com si fos una
plena habilitacio per escollir la persona que vol
I'’Administracio. La decisid és discrecional,
pero no pot ser “arbitraria” i s'ha de justificar.

No és per escollir a qui "vulgui” I'administracio

Els llocs de treball que es poden cobrir per “lliure designacio”, han d'estar reflexats a la
relacio de llocs de treball, que a L'Hospitalet no tenim. Tot i aixi el cataleg de llocs de treball
actual determina tal quuntltut de llocs, per aquest sistema, que estem a dalt del podi.
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