= 29/10/2019

- Nam. 442

seccid sindical ajuntament I'hospitalet

COCO FLASH &

COMISSIO PROMOCIO | PROVISIO 17 Oct.

RENOVACIO ACORD DE MOBILITAT. S’ha negociat una
modificacié de l'actual acord de Mobilitat per ampliar la possibilitat
de participacio per al personal interi. Aquest podra presentar-se
a la mobilitat de llocs de treball de funcions administratives 8-13, i
d‘ordenanca d’escola. La mobilitat atendra prioritariament al
personal funcionari de carrera, i en cas de quedar desert, es
consideraran les sol-licituds del personal interi.

PROVISIO AMB INCREMENT DE VALORACIO. Aquest és
un punt controvertit en que des de CCOO hem criticat la valoracié de
la capacitat a través de memories i entrevistes. Valorem
positivament que I'Ajuntament hagi fet un nou plantejament:

1. Suprimeix la presentacio de memories

2. Es substitueix per exercicis practics

3. Introdueix proves d’aptitud a les categories técniques

4. Elimina entrevistes excepte per als llocs de comandament

Aquesta és una aproximacié que al nostre entendre respecta millor la
igualtat d’oportunitats dels aspirants. (Pendent de negociar).

OFERTA PUBLICA OCUPACIO 2019. Finalment el calcul de

possibles places a convocar amb els criteris de I'anterior pressupost,
exclosa GU, donen un total de 60 llocs de treball, i 12 més per
complir el pacte sindical estatal sobre estabilitat (CCOO-UGT).

Per tant seran 72 places d’oferta publica de les quals encara tenim
pendent negociar la distribucié d’aquestes.

A més CCOO tenim una proposta inicial de promocio interna:
» 15 places A2
» 15 places C1 Administratiu
» 5 places C2 Auxiliar Administratiu
» 10 places C1 Tecnic auxiliar d’oficis
» 15 llocs d’Auxiliars Tecnics 6-16




