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seccio sindical ajuntament I'hospitalet

COCO FLASH

UN SINDICAT DE TOTHOM PER LA GU LH

També a la Guardia Urbana és el moment d’avaluar el que hem assolit els sindicats de classe
com CCOO que suma i defensa a tothom, enfront del sindicalisme corporatiu que divideix i

treu forca de negociacié al conjunt. acords generals

Aqui us volem resumir els elements més importants que
s’han assolit a nivell de tothom i per la GU.

acords conveni LH

* COMPLEMENT EXPERIENCIA
PROFESSIONAL (G.U. EL
COBRARA IGUAL QUE C1)
4% DE LA MASSA SALARIAL

* INCREMENTS PAGA DE

PRODUCTIVITAT FINS

SUPERAR ELS 1.000 €

acords G.U. LH

* 3 DIES COMPENSACIO PER
FRACCIONAMENT VACANCES

SINDICALISME * INCREMENT HORA EXTRA
ORDINARIA A 22,78€ |

CORPORAT'U AUGMENT AMB ELS PGE

* INFORME OBLIGATORI PER
DENEGACIO ASSUMPTES
PERSONALS

* COMPROMi§ D’ESTUDI DE LA
RETRIBUCIO'DELS JUDI(}IS I
D’ELIMINACIO DE L’EXCES DE
JORNADES CONTINUADES

* SEGONAACTIVITAT |
REGLAMENT DE MOBILITAT EN
NEGOCIACIO

* LA NEGOCIACIO SEGUEIX
OBERTA

Queda molta feina per fer i CCOO ja hem
manifestat el nostre desacord amb el
funcionament caotic de I'organitzacio de la GU.

Tenim reptes molt importants a encarar com:

o Relaci6 dels llocs de treball amb definicio de
funcions, complements salarials, horaris...
e Provisio i acceés a les unitats transparents i amb
igualtat d’oportunitats. Convocatories negociades. SINDICALISME
Aplicacio real de la categoria C1. DE CLASSE
Possibilitar la promocié horitzontal.
Material de seguretat personal i proteccio
Complement torn de tarda per la especial
dificultat de conciliacié personal i familiar.
Revisio del factor de nocturnitat
¢ Revisi6 de factors que afecten a inspeccio de Guardia.

La unio de tothom fa la forca. CCOO ho tenim clar: Representem a tots els col-lectius i alhora
atenem a les seves reivindicacions especifiques com les que te la Guardia Urbana de LH.

El 4 d’abril Vota CCQOO.




