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seccio sindical ajuntament I'hospitalet

COCO FLASH

DISCRIMINACIO DEL PERSONAL LABORAL

Les eleccions sindicals son un bon moment per fer repas d’algunes de les situacions més
discriminatories del nostre Ajuntament: les que pateix el personal laboral per diferents motius.

CCOO ens comprometem a continuar lluitant per millorar i eliminar aguestes situacions.

Sense possibilitat de promocid, ni provisio, ni
mobilitat. No comptem per res.

LABORALS 2 Places de promocioé pel personal laboral.

FIXOS 2 Modificar el cataleg per crear llocs a cobrir
per funcionari o laboral indistintament. (per
permetre la provisio).

Modificacié de I’acord de mobilitat per

possibilitar participar al personal laboral.

Inseguretat permanent del personal provinent
d’empreses municipals en situacio «d’indefinit
no fix» sense reconeixement judicial.

INDEFINITS 2 Estudi de I’historial d’acces individual per

consolidar els que siguin homologables

NO FIXOS 2 Consolidacioé dels llocs de treball, gestionant
préeviament el reconeixement judicial de la
situacio per permetre convocar els llocs.

Compromis de manteniment del lloc.

Situacio discriminatoria respecte del personal
municipal tant en drets com en retribucions.

2 Dotar i consolidar la plantilla d’estructura de
LABORALS promocié economica amb personal permanent.
Equiparacio del personal laboral als drets del

>
TEM PO RALS conveni Unic de I’Ajuntament. Modificacio de

I’ambit. Homologacio categories i equiparacio

(PromOCié salarial

Econ(‘)mica) CCOO, si té la majoria del comité de laborals,
NO signara cap altre acord sectorial.

Per fer possible tot aixo et demanem donis el teu vot i la teva confianca a la
candidatura de personal laboral presentada per CCOO el proper 4 d’abril.



