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secci6 sindical ajuntament I’hospitalet

COCO FLASH &

EL VAIXELL JA ES POT ENFONSAR PERQUE ELS CAPITANS |
CAPITANES... {JA S’TESTAN SALVANT!

Davant lactivitat desenfrenada de Recursos Humans pel que fa a les convocatories

internes de provisio, CCOO us volem informar que es tracta de convocatories sense el
nostre consens a la Comissio de Bases. Des de CCOO

Diem NO a la presentaci6 de memories. Aguest sistema no garanteix
l'autoria de les mateixes.

Diem NO a [I’entrevista personal. Sense variables objectives d’avaluacio i
per tant, amb un alt grau de subjectivitat.

Diem NO a la manca de transparencia, ja que per obtenir la informacio de les
proves, a la qual tenim dret, hem d’acudir a organismes externs (GAIP).

Diem NO a I’excusa de I’organigrama per valorar algunes persones (les
[Ccoo & mateixes any rere any).

Son les persones agraciades, una i altra vegada, les que aconsegueixen fer la “seva”
carrera professional amb I'organigrama, valoracié per acumulacio de tasques, valoracio per
encarrec de funcions o comissions de servei.

Per tot aix0 i per molt més, davant les sistematiques promocions injustes sense igualtat, ni

transparencia, CCOQO considera imprescindible i urgent la implementacié de la carrera
professional per a tota la plantilla.

Un primer pas és I'establiment d’un factor d’experiéncia professional que contribueixi a
fer efectiu un repartiment dels diners més just.

Ja teniu la nostra proposta al respecte en el COCO-FLASH 410 https://qoo.gl/5e9NBK

Estem negociant aquest factor i necessitem la teva forcal
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