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SEGUIM EN LA NEGOCIACIÓ PROCESSOS DE PROVISIÓ 
 

Des de fa temps anem negociant a la comissió de promoció i provisió.  Es va assolir un 
acord de mobilitat, el juny del 2018,  que ja està funcionant i que permet el canvi de 
lloc de treball mitjançant convocatòries internes àgils. (https://goo.gl/FXV1Yx) 

CCOO també vam forçar un acord per tal que es convoquessin les provisions dels llocs 
de treball ocupats en comissió de servei des de fa anys, i per tant que es deixi 
d’utilitzar irregularment aquesta figura jurídica. 

En aquesta comissió s’està negociant des de fa molt temps la regulació dels processos 
de provisió de llocs de treball de 
perfils tècnics/ques i de 
comandament. 

CCOO vam redactar una 
proposta que és la que estem 
defensant en aquesta comissió.  
Els problemes principals per 
CCOO són les memòries, ja que 
no garanteixen l’autoria de la 
mateixa per part de les persones 
candidates, i les entrevistes per 
la possibilitat de discrecionalitat i 
influència en la modificació dels 
resultats més objectius. 

CCOO intentem actuar sempre 
amb coherència: detectem els 
problemes, fem propostes, les 
negociem i defensem, i quan cal 
denunciem o fem pressió.   

Sabem que la tasca sindical és 
dura, i que costa molt mantenir-
se defensant les propostes, però 
tenim  clar que CCOO seguim 
anant a les reunions i lluitant pel 
que creiem millor pel conjunt de 
treballadors i treballadores 
d’aquest Ajuntament.    

https://goo.gl/FXV1Yx

