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COCO FLASH &

QUE NO | QUE NO

Els/les responsables de RRHH no deixen de donar-nos sorpreses i ens han
presentat un lloc de Cap de Negociat de Districte amb una valoracié 5-18, quan fa
només uns dies a uns quants caps de Negociat els van fer 4-21, sense passar per la
casella de sortida.

Ara, els Caps de Negociat de districte hauran de passar aquest procés selectiu per
ser valorats només amb un 5-18.

Segons RRHH sén els Organigrames els que no comtemplen la mateixa valoracié en
aquest nivell de comandament. Després del temps que han necessitat per fer els
Organigrames no entenem aquesta incoherencia.

Aquest no és l'unic motiu pel qual CCOO no va
consensuar aquestes bases. Ens vam trobar que tant
en aquesta com a la resta de bases presentades els
meétodes d’avaluacié eren les ja famoses Memoria i
Entrevista.

CCOO ens vam quedar sols denunciant aquests
sistemes selectius. Un sindicat no va venir, altre ja no
vol participar, i el que queda va estar d’acord.

Tal i com s’estan realitzant i tractant aquestes memories i aquestes entrevistes,
encara esta per demostrar la transparéncia i fiabilitat d’aquests sistemes.

Malgrat aixo.......

CCOO continuarem assistint a les comissions de bases per que
ens escoltin, per denuciar-ho, per continuar votant NO
SISTEMATICAMENT




