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seccio6 sindical ajuntament I’hospitalet

COCO FLASH &

UNA HISTORIA DE “TRANSPARENCIA”

CAPITOL 1 : INTRODUCCIO

Fruit de I'anterior negociacié de conveni es va iniciar una convocatoria de 10 llocs d’Inspector
nivell 1. Varem quedar que es farien dues convocatories en 2 anys consecutius.

e Primera convocatoria: 5 llocs d’inspector sense adscripcié a cap area amb prova
teorica i practica. Una vegada finalitzada,

L’EMPRESA CANVIA LES REGLES DEL JOC

e Segona convocatoria: 3 llocs d’inspector a mobilitat i 2 a via pablica, amb memoaria i
entrevista.

CCOO DAVANT AQUESTA SITUACIO NO CONSENSUEM LES BASES

CAPITOL 2 : EL PROCES

MEMORIA
1. Psicotécnic. (Ho fas a Ilapls i no et donen copia) a P
2. Lliurament de la memoaria (s’han de presentar 2 memories diferents en cas de voler

optar a les 2 arees).
3. L’entrevista: [SRSNENGRY/YNY =Y VSV IVN=

S’acaba el procés amb unes notes que ni a la Juan Carlos |. Demanem el 13 de juliol poder
accedir a tots dos expedientes. Ahir ens van donar “ audiéncia”.

CAPITOL 3: EXERCICI DEL DRET D’ACCES A L’EXPEDIENT
CCOO DEMANEM:

PERFIL DE COMPETENCIES DEL LLOC DE FEINA AMB EL QUAL S’AVALUA X
AJUST AL PERFIL DE CADASCUNA DE LES PERSONES ASPIRANTS X
ITEMS i CRITERIS D’AVALUACIO DE LA ENTREVISTA

ITEMS | CRITERIS DE VALORACIO DE LA MEMORIA X
COPIA DE LES MEMORIES PRESENTADES X
COPIA DELS CRITERIS D’AVALUACIO DELS MERITS X

no ens han facilitat la documentacié, HAN FET UN “PARIPE”.

CCOO constatem la manca d’interés per la transparéncia no nomeés d’aquestes 2 arees sino
també de I'Area de RRHH, impedint-nos I'exercici del dret d’accés a I'expedient (real) dels
processos selectius tal i com ens reconeix la llei. La indefensié de la plantilla en aquests
processos es escandalosa.

CCOO continuarem exercint els drets que aqui se’ns neguen, dins o fora de I'ajuntament.

SI NO HI HA RES A AMAGAR ............ PER QUE AQUESTA ACTITUD?




