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seccio sindical ajuntament I’hospitalet

COCO FLASH &

DE FORA VINDRAN...

La nostra Corporacio torna a demostrar I'aposta per la plantilla municipal:
comissio de serveis de personal de fora per ocupar directament i
digitalment el lloc de treball de Cap de seccié de contractacio.

Esta clar que per aquest Ajuntament els procediments legals normals per la
provisié dels llocs de treball no existeixen, i continuen fent Us de les
excepcionalitats com a norma habitual.

Veiem que segueix viu l'esperit expressat per una ocupant
provisional del lloc de Cap de Recursos Humans, i que es
resumeix en: “Es que en aquesta casa no n’hi ha ningu que....”

Recordem que el mes doctubre, arrel de la nostra pressio
sindical, es va tenir que planificar i periodificar les convocatories
per veure com arreglar el desgavell de comissions de serveis
acumulat des de fa anys a aguesta casa.

Tot segueix igual. Meés comissions de serveis internes, i tornen
els viatges de superdit per fitxar a I'exterior de la nostra plantilla.

CCOO tornem a demanar els expedients d’aquests casos i
mantenim la nostra oposicio a aquest sistema que Unicament fa
que denigrar la propia plantilla municipal a la que es considera
incapac de generar persones que ocupin llocs de responsabilitat.

CCOO també hem demanat reunié a la recentment nombrada Sindica de
Greuges de L’Hospitalet de Llobregat, per posar en el seu coneixement
I'actuacié municipal consistent en ['utilitzacié constat de sistemes de provisio
com l'adjudicacié directa o les comissions de servei, sense tenir en compte
els criteris objectius i legals recollits a I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(igualtat, merit, capacitat i publicitat).

La relacié de llocs de treball segueix aturada i sense
iniciar-se. Les obligacions legals sols son pels treballadors i =y
treballadores. Per la Corporacié sempre tot és relatiu, i no
poden fer més perque tenen molta feina...



