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seccio sindical ajuntament I’hospitalet

COCO FLASH &

Situacio pre-conveni

Avui aprovarem en assemblea el contingut de la plataforma de conveni. El nostre
Ajuntament, molt content, diu que també té una plataforma. Nosaltres també estem
contents ja que “esperem” que la plataforma patronal respondra a:

e Recuperacio del poder adquisitiu dels nostres salaris, compromesa al conveni:
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Carrera administrativa horitzontal i vertical.

Correcci6 salarial de génere. Correccions retributives i promocions internes.
Convocatories transparents i no “direccionades”

Eliminacié de la temporalitat i precarietat en la contractacio.

I molts altres punts positius per la plantilla.

Perd ens temem que vindran més aviat amb rebaixes econdmiques, eliminacioé de drets,
eI posar en dubte coses que tenim conquerides fa molts anys, i en sentirem frases com:

“és que aixo que es fa aqui no esta correcte, no és legal, no ...., no..., no...”.
Recordeu la frase. Ho veurem i ho patirem tots plegats en els nostres drets i ales
nostres butxaques si no som capacos de mobilitzar-nos i pressionar.

Algunes reivindicacions es denegaran amb I'excusa del procés de la Relacio de Llocs de
Treball i sentirem: “fins que no estigui acabat no podem fer res perqué no sabem
com esta tot...”. Cal recordar que el procés va per llarg i que el grup municipal que
governa 'Ajuntament va votar en contra en el Ple Municipal. Tot dit.

Comentar-vos també que CCOO ha presentat reclamacié a les bases de provisié del
lloc de Cap de RRHH, convocada de forma urgent després del contenciés que
declarava il-legal la comissi6 de serveis actual, i pels motius seguents:

e Apertura de la provisié del lloc de treball a funcionaris d’altres Administracions.
e Utilitzacié del sistema de lliure disposicidé sense justificacié raonada d’aquest
sistema excepcional de provisio.




