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seccio sindical ajuntament I’hospitalet

COCO FLASH &

A POC A POC, | NO MILLOREM...

Fa més d’un any que esta en marxa el concurs oposicié per promocid
interna de 6 places de A2 i encara no s’ha resolt.

Aix0 dura tant que fins i tot va desapareixer tot el procés de la intranet
municipal, sense que hagi finalitzat.

CCOO no creiem que el motiu d’aixd sigui, com diu algd de RRHH, que
estem aixi per que la gent presenta recursos “pels punts i les comes”. Qui
participa en un proceés te dret a defensar i fer les al-legacions que consideri
i, com s’ha demostrat, han hagut errors materials i de contingut.

No veiem doncs que la direccido de recursos
humans i noves incorporacions tinguin clar
gue els processos de promocié interna no
poden ser eterns i dilatats en el temps.

Tanmateix seguim amb un nombre exagerat
de comissions de serveis internes que ja han
caducat i gue no es convoguen tot i estar en
situacio__il-legal. | I'excusa del “anem
desbordats” no serveix de forma permanent.

Simplement no es creu a fons en el sistema de provisio i promocio interna, i
per tant no és prioritari. No n’hi ha voluntat politica. | és més facil i “objectiu”
seguir realitzant comissions de serveis sense cap procés de provisio, 0
sequir_portant a dit “talent” de fora de I'’Ajuntament, com la darrera
adquisicié de un cap de contractacio.

O també es possible que veiem com persones que entrin_per borses de
treball de caracter no permanent, acabin_ocupant llocs de comandament,
sense que es convoquin a la provisié o promocio interna.

| és que es veu que a la casa no tenim talent !!! | el talent de fora ja
arriba pre-programat...




