
 
 

                                                                                                                                      

                                                                                                   

CALENDARI 2017 

 

Volem fer de manera conjunta els següents aclariments: 

 

 La consulta envers el Calendari 2017 era una manera de testar l’opinió del màxim 

número de companys i companyes de la plantilla, en cap cas es va plantejar com un 

referèndum o consulta de decisió. 

 

 De cap manera es feia en substitució d’una assemblea o era mostra d’un 

posicionament diferent com a Comitè Unitari, l’única postura consensuada era la 

prolongació de la jornada 8 minuts per a que d’aquesta manera poder fixar els dos 

torns de vacances, mantenint la bossa d’hores d’estiu  i els  AAPP. 

 

 Que el fet que la postura dels representants de RRHH sigui immobilista no vol dir 

que les negociacions s’hagin tancat. 

 

 Que l’enquesta ha generat diverses dubtes a la plantilla i pot ser no donava peu a 

una valoració conjunta de les diverses propostes. 

 

 Que hi ha col·lectius que no tenen accés a aquest tipus de comunicacions.  

 

Per tot això, i tenint en compte el comunicat unilateral de la UGT envers l’enquesta, 

sense que els resultats de la mateixa hagin estat degudament valorats pel comitè 

unitari,  ens sentim legitimades per dir-vos:  

 
o considerem que a aquestes alçades ha de ser l’empresa la que faci una 

proposta de calendari per tal de continuar negociant, no donem res per 

tancat ni renunciem a pressionar per la proposta dels 8 minuts. 

 

No entenem, ni volem entrar a valorar-ho, com és que encara es mantenen formes de fer 

que potencien l’ individualisme i la divisió, perpetuant maneres que ens han portat a la 

pèrdua, a nivell sindical, de gran part de legitimitat i credibilitat.  

    


