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COCO FLASH &

NOU ACORD DE PENSIONS

CCOO i UGT assoleixen un acord sobre pensions amb el Govern i les
organitzacions empresarials.

e Garantia de revaloritzacio
de les pensions amb I'IPC.

e Derogacio del factor de LAVES
sostenibilitat implantat pel
PP en la reforma del 2013.  PENSIONES SUFICIENTES
SE DEROGA LA REFORMA DE 2613. A PARTIR DE AHORA LAS PENSIONES
i i SE REVALORIZARAN CO
e Garanteix les aportaCIc,)ns des S NFORME AL IPC Y SE DEROGA EL FACTOR DE
dels pressupostos de I'Estat
0 i e PENSIONES SOSTENIBLES
(2% del PIB) per garantir SE AUMENTAN Y GARANTIZAN LOS INGRESOS DEL SISTEMA:
¥ equ|||br| financer del sistema. TRANSFERENCIAS DEL ESTADO (2% PIB) Y MAS COTIZACION POR

INGRESOS REALES DE AUTONOMOS/AUTONOMAS.

e Cotitzacions per ingressos .
e PENSIONES MAS JUSTAS

reals per auto noms/es. JUBILACION ANTICIPADA: REDUCCION GENERALIZADA DE COEFICIENTES
] o Y MAYOR EQUIDAD EN LAS REGLAS DE JUBILACION VOLUNTARIA E
e Es rebaixen els coeficients BILLETE
red_uc_:tors a _Ies Jubllgc!ons o RUEUOS BEREELEE
antici pades involuntaries. SE RECONOCEN NUEVOS DERECHOS A MUJERES, PAREJAS DE HECHO

JOVENES BECARIOS Y BECARIAS, FIJOS-DISCONTINUOS...

e En la jubilacié anticipada
voluntaria es penalitzen els
coeficients dels mesos 24 i 23,
pero es rebaixen i milloren a DEL
partir del més 22 d'anticipacio.

CUERDO -

o S’estableixen nous limits de
pensid maxima que tindran un
termini transitori de 12 anys per implantar-se.

e Garantia que ningl perd amb la reforma de les jubilacions anticipades
voluntaries: Es podra fer calcul amb les regles anteriors i les noves, i es
reconeixera la pensid més elevada.

e Equiparacio de pensio de viudetat per a parelles de fet.

e Cotitzacié de les persones becaries. gf:&?gﬂaﬂi
e 1 altres millores i garanties... I

portante acuerdo en pensiones

“Un acuerdo que
cambia el rumbo

MéS InfOFmaCIé d |a gaCeta S|nd|ca| de las pensiones

al suprimir los

https://bit.ly/CCOO-pensions recortes de 2013 [
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