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ACORD SISTEMA PROVISIÓ LLOCS DE TREBALL 
 

Després de molts mesos de negociació i debat sobre els sistemes de provisió, 

memòries i entrevistes, hem acordat un nou sistema d’apreciació de la capacitat.    

Principalment es modifica el sistema de memòries per proves escrites presencials 

i exposició oral, restringint l’entrevista exclusivament pels llocs de comandament. 
 

TIPOLOGIA 

LLOC TREBALL 
CATEGORIA VALORACIÓ DE LA CAPACITAT MÈRITS 

Comandament 
A1-A2 

C1 

Prova adequació 
perfil 

comandament 
5 punts 

Prova 
escrita 

s/lloc de 

treball 
10 

punts 

Exposició 
Oral 

5 punts 

Entrevista 
competencial 

5 punts 

12 

punts 

Tècnic/a 
Superior/Mitjà 

3-22, 4-21, 
 4-20,5-18 

A1-A2 

C1-C2 

Prova d’aptituds 

5 punts 
 

Auxiliar 
tècnic/a 

C1-C2 

Prova d’adequació 
perfil (sols per 

atenció al públic) 

-- O -- 
Prova aptituds 

 5 punts 

Prova 
pràctica 

escrita 
15 

punts 

  

Funcions 

Administratives 
C1-C2 

Prova d’adequació 
perfil (sols per 

atenció al públic) 

-- O -- 
Prova aptituds 

Apte/no Apte 

   

 

També s’ha concretat la puntuació dels diferents apartats de mèrits, amb una 
valoració diferent en funció de si són llocs d’atenció al públic o no. 

 

Podeu accedir al document que inclou la taula de mèrits en bit.ly/2uktdPj 
 

Esperem que aquest nou sistema incentivi i faciliti la participació del conjunt de la 
plantilla a les convocatòries de provisió.   Aquest ha estat l’esperit de CCOO a 

l’hora de negociar amb força els sistemes de valoració. 

 

US RECORDEM QUE CONTINUEM PRESSIONANT I TREBALLANT PER QUE 
L’AJUNTAMENT COMPLEIXI ELS ACORDS SIGNATS EL MARÇ DEL 2019. 

 
 

http://bit.ly/2uktdPj

