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COCO FLASH &

CALENDARI TRILER DEL 2020

Encara seguim sorpresos de la marxa de la negociacié del calendari 2020.

CCOO fem arribar a la plantilla la nostra proposta realitzada amb:

Els mateixos criteris de comput d’horarii dies de sempre.

El criteri acordat en taula de negociacié el 2018 consistent en 2 torns a setmana
santa sense utilitzar cap dia d’'assumptes personals i recalculant la jornada anual.
Pel 2020 no cal fer recuperacio i tornem al comput horari del 2018.
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Comissio de seguiment:

Diferents propostes dels torns de Nadal. L'empresa demana una proposta lGnica.
Deute corresponent al dia 6 de gener del calendari anterior, i es planteja a RRHH si
esrecuperaono (2 minuts al dia). Pendent de resposta.

RRHH planteja la proposta de tancar horari a mes natural i calendari d’any natural

.

Mesa General de Negociacio:
+ CCOO aprofita la reuniod per explicar al regidor la nostra oposicio a fer calendari

d’any natural canviant el sistema que portem des de fa més de 30 anys. Es planteja
el problema que pot ocasionar el canvi dels torns de nadal i el comput anual.
El regidor manifesta que no s'aplicara aquesta mesura.
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Comissié de seguiment:

Els sindicats fem proposta consensuada
de torns de nadal.

Es recull la propostai RRHH no té encara
resposta a l'uUnic tema pendent: la
recuperacio dels 2 minuts, si o no.

Reunié especifica pel calendari:

Cancel'lacié de la reunié per part de
RRHH sense data de reunio alternativa
Posteriorment ens confirmen que el
comput del saldo horari es tancara a
mesos naturals. Avisem dels conflictes
de control amb el calcul de les tardes.
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SORPRESA FINAL

Mesa General de Negociacio: (forade I’ordre del dia)

Demanem explicacié sobre calendari, esperant la decisio sobre la recuperacié dels
2 minuts o no, i ens trobem una nova proposta de 'empresa consistent en no donar

els torns de setmana santa sencers.

Proposta per sorpresa de calendari que no compleix els criteris negociats i que a
meés es presenta de forma oral, sense concretar, i sense quadrar el comput horari.
Tampoc s’ha comunicat al nou tresorer I'acord existent d’avancar el dia de
cobrament de landmina quan cau en divendres.

Aquestes son les dinamiques de negociacié del

nou regidor exsindicalista?

L'ocultacio i la dilatacid, aixi com no respectar el negociat anteriorment
no son bones estrategies. Ens sentim enganyats durant més de 2 mesos.

Dilluns 16 s’ha de tornar a abordar el calendari i mentrestant tots els calendaris
sectorials també segueixen pendents.




