
COCO FLASH  

 26/11/2019 

Núm. 447 

 

 

 

 

 

LLEI MORDASSA I CENSURA LH 
 

La llei Mordassa ha arribat a l’Ajuntament de L’Hospitalet.  Tenim el 
primer company expedientat per opinar i expressar-se sobre el 
sistema de provisió de llocs de treball i les memòries. 

 
El company va participar en un procés de provisió i va demanar 
revisió davant la comissió de valoració, on va expressar els seus 
dubtes sobre el procés. 
 
Se li ha obert un expedient per possible falta lleu, per “lleugera 
incorrecció envers al personal al servei de l’administració”. 
 
Sembla que les seves afirmacions no van agradar:  “La imagen que 

dais es que con muy poco esfuerzo se puede conseguir una 
plaza de jefe” o “Ya sabéis que ella no ha hecho la memoria”. 
 
A la presidenta de la comissió de 
valoració li ha semblat una manca de 
respecte qüestionar el procés. 
 
Cal recordar que aquesta 
directora de serveis tan 
ofesa va entrar en una 

convocatòria a corre-cuita a 
l’Agost 2015, i després de 7 
entrevistes prèvies a cap 
procés de convocatòria tal 
com va explicar la regidora 
de RRHH en el seu dia.  
(Comunicat CCOO 09/2015.) 
 
No sols s’utilitza un sistema 
de provisió amb memòries 

qüestionat per totes bandes, 
sinó que a més ens volen 
calladets.   
 
O t’obren expedient ... 

http://bit.ly/2DdjhIl

