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REPERCUSSIONS PROJECTE DE LLEI PGE 2016  Setembre 2016

L'avantprojecte de PGE 2016, presentat excepcionalment pel PP abans de les
eleccions amb una clara intencioé electoral, conté entre d’altres mesures:

Limitacid d’increment salarial a I’1% de la masa salarial.

Permet aportacié al Pla de pensions el 2016 (id. 2014 i 2015).

Permet devolucié 91 dies de la paga extra retinguda el 2012 (aprox 50%).
Limita la contractacié al 50% de la reposicié d’efectius (excepte en alguns
llocs de treball com policia local, serveis socials, frau, assessorament ...).

e Habilita la negociacié a cada ajuntament d’un permis a la gestant des de la
setmana 37 de gestacio fins el naixement.

La no pérdua de les vacances per motius de baixa o permisos de maternitat.
Torna a retardar 'ampliacié del permis de paternitat d’'un mes fins el 2017.

% RETRIBUCIONS ECONOMIQUES.

Quins elements venen recollits amb caracter basic per a tothom?

El Projecte de Llei de PGE del 2016 recull que I'increment salarial no podra ser superior a 1'1%
en referéncia als salaris percebuts a 31 desembre 2015. A més, la massa salarial del personal
laboral tampoc podra ser superior a |I'1%.

Es podran realitzar aportacions a plans de pensions d'ocupacié o contractes d'asseguranca
col-lectiva que incloguin la cobertura de jubilacié, sempre que aquests plans s’hagin subscrit
amb anterioritat al 31 de desembre de 2011, i no es produeixi increment de la massa salarial.

Queda clar en l'article 19 apartat set del projecte de llei, que les limitacions retributives
descrites ho son sense perjudici de les adequacions singulars i excepcionals que resultin
imprescindibles per a la consecucié d’objectius, pel contingut dels llocs de treball o per la
variacidé d’efectius, el que constitueix segurament un mecanisme d’increment retributiu per
sobre del que la Llei disposa, modificant la RLLT mitjancant assignacio de noves funcions.

Articulo 19. Bases y coordinacion de la planificaciéon general de la actividad econ6mica en
materia de gastos de personal al servicio del sector publico

Uno. A efectos de lo establecido en el presente articulo, constituyen el sector publico: (...)
c) Las Corporaciones Locales y Organismos de ellas dependientes. (...)

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquéllas en las que la participacion,
directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones y entidades enumeradas en este articulo
sea superior al 50 por ciento. (...)

Dos. En el afio 2016, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar
un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2015, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Tres. Durante el ejercicio 2016, las Administraciones, entidades y sociedades a que se refiere el
apartado Uno de este articulo no podran realizar aportaciones a planes de pensiones, de empleo, o
contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y siempre que no se produzca incremento de la masa
salarial de la administracion de referencia, en los términos que establece la presente Ley, las citadas
Administraciones, entidades y sociedades podran realizar contratos de seguro colectivo que incluyan la
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incremento de la masa salarial de dicha Administracién, en los términos que establece la presente Ley,
podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo que
incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién, siempre que los citados planes o contratos de
seguro hubieran sido suscritos con anterioridad al 31 de diciembre de 2011.

Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que se incrementara en el porcentaje maximo previsto en
el apartado Dos de este articulo, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accion social devengados por dicho personal en 2015, en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.

Se exceptlan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones a la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizados el trabajador.

Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del EBEP e incluidos en el ambito
de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto en los términos de la Disposicion Final Cuarta del citado
EBEP o de las Leyes de Funcién Publica dictadas en desarrollo de aquél, percibiran, en concepto de
sueldo y trienios, en las ndéminas ordinarias de enero a diciembre de 2016, las mismas cuantias referidas
a doce mensualidades y que se recogen a continuacion: Ver cuadro anexo. »(al final de la fitxa)

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada una de las pagas extraordinarias
de los meses de junio y diciembre en el afio 2016, en concepto de sueldo y trienios, los importes que se
recogen a continuacion: Ver cuadro anexo. P (al final de la fitxa)

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado
de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliqguen crecimientos retributivos superiores a los fijados
en el apartado Dos deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas
que se opongan al mismo.

Nueve. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta Ley se entienden siempre hechas a
retribuciones integras.

Diez. Los limites establecidos en este articulo serdn de aplicacion a las retribuciones de los contratos
mercantiles del personal del sector publico.

Once. Este articulo tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la
Constitucién. Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del EBEP.

%  OCUPACIO

Al llarg del 2016, es podra procedir a I'Administracié local a la incorporacié de nou personal
amb limits i requisits, respectant les disponibilitats pressupostaries, fins a un maxim del 100%
de la taxa de reposicid de vacants en els seglients sectors i administracions:

e Per al personal de la Policia Local es podra arribar al cent per cent de la taxa de reposicié
d'efectius sempre que es tracti d'entitats locals que compleixin la legislacid de les
hisendes locals, el principi d'estabilitat pressupostaria i la Sostenibilitat Financera.

e Per al llocs de treball del control i lluita contra el frau fiscal i laboral, de subvencions
publiques i del control de I'assignacié eficient dels recursos publics.

e Peralllocs de treball d'assessorament juridic i la gestid dels recursos publics.

e Per al personal dels serveis de prevencid i extincié d'incendis, amb els mateixos
condicionants que en el col-lectiu de la Policia Local.

e Per I'assisténcia directa als usuaris dels serveis socials.

fretes e Per la gesti6 de prestacions i politiques actives en matéria d'ocupacio
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/ La taxa de reposicid d'efectius corresponent a un o diversos sectors, ambits o categories....

.r podra acumular-se en altres... en el cas que la cobertura es consideri prioritaria o que pugui
Y,' afectar el funcionament dels serveis publics essencials. La provisié de places de promocié
/ interna, no computaran per a la taxa de reposicio.

No es procedira al nomenament de personal funcionari interi ni a la contractacié de personal
/ ] temporal llevat de casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i inajornables, que es
/ restringiran als sectors, funcions i categories professionals que es considerin prioritaris o que
‘ afectin al funcionament dels serveis publics essencials.

Respecte aquest apartat, la recomanacio és que les administracions, mitjangant I’'aprovacié pels
Plens, especifiquin els llocs de treball que es considerin prioritaris i/o essencials per I'obertura
de la contractacié d’interins i personal temporal.

Articulo 20. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la provision de
necesidades de personal

W, Uno. 1. A lo largo del ejercicio 2016 Unicamente se podra proceder, en el Sector Publico delimitado en el
q°/ ; articulo anterior, a excepcion de las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales,

fundaciones del sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y
Organismos que integran el Sector Publico, que se regiran por lo dispuesto en las disposiciones
adicionales décima tercera, décima cuarta y décima quinta, respectivamente, de esta Ley y de los
Organos Constitucionales del Estado, a la incorporacién de nuevo personal con sujecion a los limites y

y
‘ requisitos establecidos en los apartados siguientes, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de
) procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores o plazas de
militares de Tropa y Marineria profesional necesarias para alcanzar los efectivos fijados en la disposicion
/ adicional décima segunda.

| La limitacidon contenida en el parrafo anterior alcanza a las plazas incursas en procesos de consolidacion
/ de empleo previstos en la Disposicidn transitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes
presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y administraciones la tasa de reposicién se fijara
hasta un méaximo del 100 por ciento:

A. A las Administraciones publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, en relacion con la determinacion del nimero de plazas para el
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B. A las Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de hospitales y
centros de salud del Sistema Nacional de Salud.

C. A las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, a los Cuerpos de Policia Autonoma de aquellas
Comunidades Auténomas que cuenten con Cuerpos propios de dicha policia en su territorio, y, en el
ambito de la Administracién Local, al personal de la Policia Local, en relacion a la cobertura de las
correspondientes plazas de dicha Policia.

/ En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de la policia local, se podra alcanzar el cien
‘ por cien de la tasa de reposicién de efectivos siempre que se trate de Entidades Locales que cumplan o

no superen los limites que fije la legislacion reguladora de las Haciendas Locales o, en su caso, las

Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en materia de autorizacion de operaciones de

endeudamiento. Ademas deberan cumplir el principio de estabilidad al que se refiere el articulo 11.4 de

/ / la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera tanto
en la liguidacion del presupuesto del ejercicio inmediato anterior como en el presupuesto vigente. En

relacién con este Gltimo, la Entidad deber& aportar un Acuerdo del Pleno u érgano competente en el que

se solicite la reposicion de las plazas vacantes y en el que se ponga de manifiesto que aplicando esta

medida no se pone en riesgo el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria. Lo indicado en

é el presente parrafo debera ser acreditado por la correspondiente Entidad Local ante el Ministerio de
7,

Hacienda y Administraciones Publicas, previamente a la aprobacion de la convocatoria de plazas.

D. A las Fuerzas Armadas...

, iiii En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de la Policia Autbnoma,...
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/ E. A las Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal y laboral, de

., subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacién eficiente de los
4 recursos plblicos.
Y" F. A las Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos
; A publicos.
’ G. En la Administracion de Justicia...
H. A las Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal

‘ de los servicios de prevencion y extincion de incendios. En el supuesto de las plazas correspondientes al
personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento, se podra alcanzar el cien
por cien de la tasa de reposicién de efectivos siempre que se trate de Entidades Locales que
' cumplan..(en los mismos términos que para la Policia Local).
I. A las Administraciones Publicas en relacion con las plazas de personal investigador...
" J. A las plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad...

O. Asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.
P. Gestién de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

3. En los sectores y Administraciones no recogidos en el apartado anterior, la tasa de reposicion se fijara
hasta un méaximo del 50 por ciento.

4. Para calcular la tasa de reposicién de efectivos, el porcentaje maximo a que se refiere el apartado

/ . anterior se aplicara sobre la diferencia resultante entre el numero de empleados fijos que, durante el

W, ejercicio presupuestario de 2015, dejaron de prestar servicios en cada uno de los sectores, ambitos,

‘77 cuerpos o categorias, previstos en el apartado anterior y el nimero de empleados fijos que se hubieran

7 incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de

/ ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de
trabajo.

A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacion de servicios de jubilacion, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicién de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion
administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con
cargo a la Administracion en la que se cesa.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicién de efectivos,
aquellas plazas que se convoquen para su provisién mediante procesos de promocion interna.

/ Dos. Durante el afo 2016 no se procedera a la contratacién de personal temporal, ni al nombramiento
de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los sectores, funciones y categorias

/ profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales.

Cinco. La validez de la autorizacién contenida en el apartado Uno. 2 de este articulo estara
condicionada a que las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos definida
en el apartado Uno. 3, se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que, de conformidad con lo
establecido en el apartado 2 del articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, deber& ser aprobada por los
respectivos érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin oficial de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion del afio 2016.

La validez de la autorizacion contenida en el apartado Uno.2 de este articulo estara igualmente
condicionada a que la convocatoria de las plazas se efectlie, mediante publicacién de la misma en el

el apartado 1 del articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

/ ‘ Seis. La tasa de reposicion de efectivos correspondientes a uno o varios de los sectores prioritarios
definidos en el articulo 20.Uno 2, podra acumularse en otro u otros de los sectores contemplados en el
citado precepto o en aquellos Cuerpos, Escalas o categorias profesionales de alguno o algunos de los

| Diario oficial de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres
‘ afos, a contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo Puablico en la que se incluyan las
/ citadas plazas, con los requisitos establecidos en el parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en

mencionados sectores, cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales.

é Siete. Los apartados Uno y Dos y Cinco de este articulo tienen caracter basico y se dictan al amparo de
/

los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion.
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Recuperacio de la paga extraordinaria i addicional del mes de desembre del 2012.

Amb caracter basic, s'autoritza a cada Administracié local, en el seu ambit, a aprovar
I'abonament de quantitats en concepte de recuperacid dels imports efectivament deixats de
percebre com a conseqiiencia de la supressid de la paga extraordinaria ... tenint en compte la
seva situacio economica i financera.

Els imports autoritzats per a la seva reposicio arribaran, si s’escau, al corresponent a 91 dies, en
els suposits de percepcié de 2 pagues anuals, o de I'equivalent al 49,73% de l'import deixat de
percebre, en els casos en qué no es percebessin pagues extraordinaries o aquestes superin les
dues anuals.

Les quantitats a abonar es minoraran en les quanties que s'haguessin satisfet per aquests
mateixos conceptes i periodes de temps com a conseqliencia de sentencia judicial o altres.

La recuperacié parcial de la paga extraordinaria desembre del 2012, d'acord a l'esborrany de
projecte de Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per al 2016, si és el cas, s'aplicaria en els
ambits i administracions que puguin acordar i ho acordin.

Disposicion adicional décima. Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de
diciembre de 2012.

Uno. Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 del personal del
sector publico.

1.- Cada Administracion Publica, en su ambito, podra aprobar dentro del ejercicio 2016, y por una sola
vez, una retribucion de caréacter extraordinario cuyo importe sera el equivalente a las cantidades atin no
recuperadas de los importes efectivamente dejados de percibir como consecuencia de la supresion de la
paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento especifico 0 pagas adicionales
equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012, por aplicacion del Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, con el alcance y limites establecidos en la presente disposicion.

2.- Las cantidades que, en cumplimiento de esta disposicion adicional, podran abonarse por este
concepto, sobre el importe dejado de percibir por cada empleado en aplicacion del articulo 2 del Real
Decreto-Ley 20/2012, seran las equivalentes a la parte proporcional correspondiente a 91 dias de la
paga extraordinaria, paga adicional de complemento especifico y paga adicionales del mes de diciembre.
En aquellos casos en los que no hubiera procedido el reconocimiento de la totalidad de la paga
extraordinaria y adicional de diciembre de 2012, los 91 dias se reduciran proporcionalmente al cémputo
de dias que hubiera correspondido.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, el cémputo de la parte de la paga extraordinaria y pagas
adicionales que corresponde a 91 dias, o cifra inferior, se realizara, en el caso del personal funcionario o
estatutario, conforme a las normas de funcion publica aplicables en cada Administracion, o, en el caso de
personal laboral, a las normas laborales y convencionales, vigentes en el momento en que se dejaron de
percibir dichas pagas.

Las cantidades que se reconozcan por este concepto al personal a que se refiere el apartado 5 del
articulo 2 del Real Decreto-Ley 20/2012, por no contemplarse en su régimen retributivo la percepcion de
pagas extraordinarias o por percibir mas de dos al afio, seran equivalentes a un 49,73 por ciento del
importe dejado de percibir por aplicacién del mencionado precepto.

Las cantidades a abonar se minorardn en las cuantias que se hubieran satisfecho por estos mismos
conceptos y periodos de tiempo como consecuencia de sentencia judicial u otras actuaciones.

3.- Cada Administracién Publica podra aprobar durante 2016, las medidas previstas en este articulo,
teniendo en cuenta su situacion econémico-financiera.

En el supuesto de que en aplicacion de este precepto fuera mas de una Administracion a la que le
correspondiera efectuar el abono de este tramo de la paga extraordinaria, paga adicional de
complemento especifico y pagas adicionales del mes de diciembre de 2012, cada Administracion podra
abonar, como maximo, la parte proporcional de este tramo que le hubiera correspondido hacer efectiva
en diciembre de 2012.

Repercussions projecte llei PGE 2016 (setembre 2015)




\

- - - Ajuntament de
Fitxes Sindicals L’Hospitalet [H=[:]=

4.- Las cuantias satisfechas por aplicacion de lo establecido en esta disposicion minoraran el alcance de
las previsiones contenidas en el apartado 4 del articulo 2 del Real Decreto-Ley 20/2012.

Tres. Aplicacién del articulo 24 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.Se suspende y deja sin efecto la aplicacion del articulo 24 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo que resulte estrictamente necesario
para la aplicacion de la presente disposicion.

Cuatro. Lo dispuesto en el apartado Uno y Tres de esta disposicion tienen caracter basico y se dicta al
amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.182, 149.1.132 y 156.1 de la Constitucion.

Extensi6 al personal laboral de determinats drets sobre permisos i llicéncies i previsio
sobre I'inici de negociaci6 sobre determinades questions del seu régim juridic.

S’obre la possibilitat de negociar aquelles qliestions recollides en la disposicié final quarta U de
la present Llei, per al personal laboral de les diferents Administracions.

En l'apartat Dos a. d'aquesta disposicid, s’habilita perqué es pugui negociar per al personal
laboral el que disposa la disposicid final quarta apartat dos sobre el permis retribuit per a les
funcionaries en estat de gestacid.

En I'apartat dos b. d'aquesta disposicid, es possibilita la mobilitat al personal laboral perqué
pugui prestar serveis en altres administracions, o en I'ambit d'un altre conveni col-lectiu de la
mateixa Administracio, establint els procediments per a tal efecte.

Aquesta disposicié esta obrint un camp de negociacié col-lectiva en les materies que disposa.

Disposicion adicional septuagésima tercera. Extension al personal laboral de determinados
derechos sobre permisos y licencias y prevision sobre el inicio de un periodo negociador sobre
determinadas cuestiones de su régimen juridico.

Uno. La limitacidn que establece el apartado Tres del articulo 8 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, para
los convenios, pactos y acuerdos para el personal funcionario y laboral de las Administraciones Publicas
y sus Organismos y Entidades, vinculados o dependientes de las mismas, debe entenderse referida a la
nueva redaccion dada por la presente Ley a los permisos de los funcionarios publicos.

Dos. Las Administraciones Publicas podran, en el marco de la negociacion con las organizaciones
sindicales de su ambito respectivo, determinar la extensién al personal adscrito o dependiente de las
mismas de:

a) El permiso retribuido para la funcionaria gestante al que se refiere la Disposicion final cuarta de esta
Ley, y su aplicaciébn mediante el instrumento normativo correspondiente.

b) La movilidad del personal laboral de las Administraciones Publicas de forma que se posibilite que
puedan pasar a prestar servicios en otras Administraciones, o en el ambito de otro Convenio colectivo de
la misma Administracién, mediante los procedimientos que se establezcan al efecto.

Modificacio Llei 7/2007, de 12 d’abril, de ’Estatut Basic de ’Empleat Public. VACANCES
DELS FUNCIONARIS PUBLICS

S'afegeix un nou redactat a I'EBEP dins l'article 50. “Vacances dels funcionaris publics”,
reconeixent que quan, per alguna de les causes relacionades, s'impedeixi gaudir de les vacances
en l'any natural, o que un cop iniciat el periode de vacances sobrevingui alguna d'aquestes
situacions, es podran gaudir les vacances fora de I'any natural i sempre abans de 18 mesos de
finalitzar I'any en que s'origini la circumstancia.

Aquest dret és directe als funcionaris publics, i ve a recollir de forma similar el que ja contempla
I’Estatut dels Treballadors per al personal laboral.

%E Iy S'afegeix a I'EBEP una nova disposicio sobre el permis retribuit per a les funcionaries en estat

sonstruint

. de gestacid, deixant a la negociacid col-lectiva la seva aplicacid6 en cadascuna de les
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administracions. En aquest cas hem de negociar |'aplicacido d'aquesta disposicié tant per al
personal funcionari com laboral, habilitant aquesta negociacid la disp. Add. 73.2.a.

Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Con efectos de 1 de enero de 2016 y vigencia indefinida se modifica la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico en los siguientes términos:

Uno. Se adiciona al articulo 50 el siguiente parrafo:

“Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el
periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado”.

El resto del articulo permanece con la misma redaccion.
Dos. Se afiade una nueva Disposicion adicional decimocuarta, con la siguiente redaccion:
“Disposicion adicional Decimocuarta. Permiso retribuido para las funcionarias en estado de gestacion.

Cada Administracion Publica, en su ambito, podra establecer a las funcionarias en estado de gestacion,
un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha del parto”

Modificacio llei 9/2009, de 6 de octubre, d’ampliacié de la duracié del permis de paternitat
en els casos de naixement, adopcié o acollida.

Es demora un altre any I'ampliacid de la durada del permis de paternitat en els casos de
naixement, adopcid o acolliment fins al proper 1 de gener de 2017, per la qual cosa fins a
aquesta data es manté en 13 dies, en comptes de les quatre setmanes que contemplava la Llei
d'lgualtat de 2007.

Disposicion final sexta. Modificacién de la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la
duracion del permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcié o acogida.

Se da nueva redaccion a la disposicion final segunda de la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion
de la duracién del permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcién o acogida, que queda
redactada como sigue:

“Disposicion final segunda. La presente ley entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2017”

Repercussions projecte llei PGE 2016 (setembre 2015)

Contrataci6 de personal societats mercantils publiques el 2016.

En aquests pressupostos les societats mercantils publiques i entitats publiques empresarials
podran contractar nou personal amb les limitacions seglients:

e Aquestes societats i entitats que hagin obtingut beneficis en els udltims dos exercicis,
podran realitzar exclusivament processos de consolidacid d'ocupacid temporal,
contractes indefinits amb un limit del 100% de la taxa de reposicid.

e Aquelles que no compleixin amb el requisit d’haver obtingut beneficis en els ultims 2
exercicis, podran realitzar contractacions en els mateixos termes amb un limit del 60% de
la seva taxa de reposicio, calculats en els 2 casos en el que disposa I'art. 20 U quatre.

Aquesta limitacid no s'aplicara al personal indefinit fix, o funcionari, provinent de la propia
administracié de la qual depén la societat mercantil. Només en casos excepcionals i urgents i
inajornables podran contractar de forma temporal.
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Décima tercera. Contratacién de personal de las sociedades mercantiles publicas en 2016.

Uno. En el afio 2016, las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas empresariales a que
se refiere el articulo 19 apartado Uno de esta Ley podran proceder a la contratacion de nuevo personal
con las limitaciones y requisitos establecidos en la presente disposicion.

Las indicadas limitaciones no seran de aplicacion cuando se trate de contratacion de personal,
funcionario o laboral, con una relacién preexistente de caracter fija e indefinida en el sector publico
estatal, autonémico o local en el que, respectivamente esté incluida la correspondiente sociedad
mercantil. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado generaran derecho a
seguir percibiendo, desde la fecha de su celebracién, el complemento de antigiiedad en la misma
cuantia que se viniera percibiendo en el Departamento Ministerial, Organismo Publico, sociedad,
fundacién o consorcio de procedencia.

Sélo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, podran llevar a cabo
contrataciones temporales.

Ademas, las sociedades mercantiles piblicas y las entidades publicas empresariales que hayan tenido
beneficios en los ultimos dos ejercicios podran realizar, exclusivamente para procesos de consolidacion
de empleo temporal, contratos indefinidos con un limite del 100 por ciento de su tasa de reposicion,
calculada conforme a las reglas del articulo 20.Uno.4 de esta Ley.

Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales distintas de las comprendidas
en el parrafo anterior podran realizar, exclusivamente para procesos de consolidacion de empleo
temporal, contratos indefinidos con un limite del 60 por ciento de su tasa de reposicion, calculada
conforme a las reglas del articulo 20.Uno.4 de esta Ley.

Tres. Lo dispuesto en el apartado Uno de esta disposicion Adicional tiene caracter basico y se dicta al
amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.132 y 156.1 de la Constitucion.

Cal tenir en compte que aquesta LPGE per a l'exercici 2016, de moment és un
projecte, i que evidentment encara falten els tramits pertinents per a la seva
aprovacio. Caldra estar atents als canvis que es puguin produir en el debat
parlamentari.
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Grup/Subgrupo TRIENIS

/ Import Anual  Import Pagues Import Anual Import Import Pagues
; Llei 7/2007 12 pagues Mensual Extraordinaries 12 pagues Mensual Extraordinaries
/ ‘ Al 13.441,80€ 1.120,15€ 691,21 € 516,96 € 43,08 € 26,58 €

A2 11.622,84 € 968,57 € 706,38 € 421,44 € 35,12€ 25,61€

B 10.159,92 € 846,66 € 731,75€ 369,96 € 30,83 € 26,65 €
‘ ; C1 8.726,76 € 727,23 € 628,53 € 318,96 € 26,58 € 22,96 €
/ C2 7.263,00 € 605,25 € 599,73 € 216,96 € 18,08 € 17,91€

E (Ley 30/1984
Agrupaciones 6.647,52€ 553,96 € 553,96 € 163,32 € 13,61€ 13,61€

Profesionales
(Ley 7/2007)
Z
// COMPLEMENT DE DESTI
7

Import Anua Import Import Anua

Nivell 12 Pagues Mensual 14 Pagues
30 11.741,28 € 978,44 € 13.698,16 €

/ 29 10.531,44 € 877,62€ 12.286,68 €
28 10.088,76 € 840,73€ 11.770,22 €

/ :‘ 27 9.645,72 € 803,81€ 11.253,34€
‘ 26 8.462,28 € 705,19€ 9.872,66 €

‘ 25 7.508,04 € 625,67€ 8.759,38€
, 24 7.065,00 € 588,75€ 8.242,50€

23  6.622,56 € 551,88€ 7.726,32€

22 6.179,28€ 514,94€  7.209,16 €

/ 21 5.737,08 € 478,09€ 6.693,26 €

20 5.329,20€ 444,10€ 6.217,40€

19 5.057,16 € 421,43€ 5.900,02 €

/ 18 4.784,88€ 398,74€ 5.582,36 €
! 17 4.512,72€ 376,06 € 5.264,84 €

‘ 16 4.241,16 € 353,43€ 4.948,02€

: 15 3.968,64 € 330,72€ 4.630,08 €

14 3.696,84 € 308,07€ 4.312,98€

/ ‘ 13  3.424,32 € 285,36 € 3.995,04 €
12 3.152,16 € 262,68€ 3.677,52 €
11 2.880,00 € 240,00€ 3.360,00 €
10 2.608,20 € 217,35€ 3.042,90€

9 2.472,12€ 206,01€ 2.884,14€
j 8 2.335,68€ 194,64€ 2.724,96 €
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