- = a= Ajuntament de _
Fitxes Sindicals L’Hospitalet [ [H=:=[:]=

Resum Il acord millora ocupaci6 publica i 9 Marg 2018
condicions de treball 2018-2020

/ Resum de I’Acord signat per CCOO, UGT i CSI-F amb el Govern de I'Estat

1. ELEMENTS RETRIBUTIUS. INCREMENTS DE LA MASSA SALARIAL

INCREMENT MASSA SALARIAL || 2018 2019 2020
[» INCREMENT FIX |” 1,50% = 2,25% = 2,00% | Incrementanual |
» VARIABLE PIB
PIB igual a 2,1% -- ¢ 0,05% i 0,20% | efectes a partir de
o PIB igual a 2,2% - " 010% | 0,40% '1 de juliol de
o PIB igual a 2,3% - 015% | 0,60% cada any.
o PIB igual a 2,4% - | 020% = 080% |L'objectiudel 2018
o PIB igual o més de 2,5% i 0,25% i 0,25% g 1,00% ja esta assolit
[> FONSADDICIONALS " |” 020%  025% | 030% | Negociaci6 ]
[»> CUMPLIMENT DEFICIT 2020 | - - 055% | |
TOTALS 2018 2019 2020 ACUMULAT

MINIM FIX, PIB 2018, | FONS ADD. 1,95% | 2,50% | 2,30% 6,90%

AMB COMPLIMENT MAXIMS PIB 1,95% | 2,75% | 3,30% 8,21%

MAXIM AMB COMPLIMENT DEFICIT || 1,95% | 2,75% | 3,85% 8,79%

2. OFERTA PUBLICA | CONSOLIDACIO DE L’OCUPACIO
|

VN A 3:Te 1 [ [o B AAPP que compleix I'estabilitat, ,
. . Resta d'AAPP
OFERTA PUBLICA 2018 deute i regla de despesa
» Resta de serveis 100% 75%
» Increment addicional reforg 8% [/ 10% 5%
» Policia Local 115% 115%

Taxa addicional per consolidar els llocs de treball ocupats durant 3
Consolidacié temporalitat anys anteriors a 31/12/2017. Continuitat de |'acord anterior amb
I'objectiu d'arribar a un maxim del 8% de temporalitat.

No computen les places de promocié interna ni les convocatories de
personal indefinit no fixe que tinguin senténcia judicial

3. RECUPERACIO DE CAPACITATS DE NEGOCIACIO SOBRE:

JORNADA | CALENDARIS

BORSA HORARIA RECUPERABLE FINS 5% JORNADA ANUAL PER CONCILIACIO.
COMPLEMENT SALARIAL DE LES BAIXES FINS AL 100% DEL SALARI

IMPULS PLANS IGUALTAT

MESSURES DE CONCILIACIO

PLANS DE FORMACIO

ESTUDI JUBILACIO PARCIAL PER DETERMINATS COL-LECTIUS

A AN
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