Fitxes Sindicals

Ajuntament de
L’Hospitalet
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CONFECCIO CALENDARI LABORAL

Expliguem com es confecciona i calcula el calendari laboral del nostre

-y

NN

@)\

o

U

QNN

\\

N\

Ajuntament cada any:

El nostre calendari sempre es computa des del dia
7 de gener al 6 de gener de lI'any seglient. Aixo
permet confeccionar els 2 torns de nadal.

Octubre 2016

2017

S'ubiquen al calendari els 14 dies festius. Alguns
anys es fixen legalment 15 dies festius perd un
d'ells s'ha de recuperar.

15 dies festius
(1 recuperable)

Es calculen el nombre de dies laborables totals a
I'any

247 dies

Es dedueixen els dies de vacances fent una
mitjana dels dies laborables de juliol a setembre.

21 dies

Aixi es determinen els dies realment laborables
quetélany

247-21 = 226 dies

Amb els computs horaris actuals del nostre conveni
hem de treballar un total de:

221 dies

Aix0 dona un saldo positiu de dies
(diferents segons el calendari de cada any)

226 - 221 = 5 dies
(1 d’ells ha de
compensar el

festiu recuperable)

Amb aquests dies sobrants s'han d'establir els
torns de Setmana Santa i Nadal, i simanquen dies
cal fixar en calendari alguns dies d'assumptes
personals o dies de la borsa d'estiu.

Necesitem 8 dies
per Setmana
Santa i Nadal

Inicialment disposem de 6 dies d'assumptes
personals i una borsa d'estiu de 27 hores.

Manquen fixar 4
dies per completar
el calendari 2017

Com es pot veure, el 2017 ens manquen 4 dies per completar els torns

de Setmana Santa i Nadal.
una consulta sobre les diferents alternatives.

Confecci6 Calendari Laboral (Octubre 2016)

El comite esta negociant i properament fara




