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ACTIVITATS FORMATIVES ABRIL 2015

PERSONAL QUE POT ACOLLIR-SE A LES ACTIVITATS FORMATIVES

Personal laboral i funcionari dins I'ambit d’aplicaci6 del conveni col-lectiu,
interessats en el seu reciclatge, formacio personal i promocié professional.

HORES DE FORMACIO

Cada treballador/a té dret a participar en cursos de formacié fins un comput maxim
de 70 hores de treball, per any natural.

e Cursos de Formacio dins el pla de formacié municipal. Existeixen accions
formatives compensades al 100 % o al 50% com jornada laboral.

e Dins d’aquest maxim, es poden fer fins a 40 hores anuals per accions
formatives externes, directament relacionades amb la feina, i
pel temps que sigui coincident amb la seva jornada laboral.

No computen dins d’aquestes 70 hores:

e Les accions formatives sol-licitades al Servei de )0 AL
Recursos Humans, per part del Servei o I'Area on estigui ﬁ:mm%ﬂg INSTRUCCION
adscrit el treballador/a. 3

e Els cursos de catala destinats a obtenir el nivell que
correspon al perfil linglistic assignat al lloc de treball
desenvolupat.

PROCES DE SOL-LICITUD

Les sol-licituds estan penjades a la seglient adreca de la intranet:

P http://intranet/html/rho/formacio/SollnscripcioCursAFCAPDiv.aspx

Els cursos disponibles estan a la segient adreca de la intranet:

P http://intranet/html/rho/formacio/mformacio.asp

Les sol-licituds s’han de fer arribar a la Unitat de Formacié6 amb un minim de 30
dies previs al inici del curs. Si esteu interessats en més d’un curs heu d’indicar el
vostre ordre de preferencia. Rebreu un justificant de presentacio de la sol-licitud.

La Comissié de Formacio integrada per representants de la corporacié i membres
del comité unitari determina, 15 dies abans, la concessidé dels cursos a les
persones sol-licitants.

CRITERIS CONCESSIO ACTIVITATS FORMATIVES
|

a) L’adequacié del perfil dels sol-licitants: Segons el seu lloc de treball i els
% objectius i continguts de les accions formatives.
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- b) Segons les necessitats i prioritats dels Serveis: Participacio de personal de
., les diferents Arees.
' : c) Siles sol-licituds s6n superiors a les places ofertades, es tindra en compte
Y» : el ndmero de cursos realitzats amb anterioritat pel treballador/a. Donant
/ preferéncia al treballador/a que ha realitzat menys accions formatives.

/ La concessio d’'una formacié es comunica per escrit al treballador/a i al seu Servei.
A I'escrit constaran els dies concrets, I'horari i el lloc on es realitza.
Les accions formatives que no reuneixin el nombre suficient de sol-licitants, poden
/ ser anul-lades per aquest motiu.

CERTIFICAT D’ASSISTENCIA

\

Els treballadors/es que participin com a minim en un 80% del curs, rebran un

certificat d’assisténcia i, si s’escau, d’aprofitament. Aquest certificat indicara el
; nombre d’hores lectives.

O / . -
/5/ CARACTERISTIQUES DE LES ACTIVITATS DE FORMACIO.

, Les accions formatives sén de caracter voluntari pel treballador/a.
‘ Els parametres de compensacio horaria seran els indicats a cada oferta formativa.
: S’han de tenir en compte les jornades laborals diferents a les habituals.
Ningu pot quedar exclos de la formacié per rad de la seva jornada laboral.
% OBLIGACIONS DELS PARTICIPANTS ALS CURSOS DE FORMACIO.
/ j e Siun treballador/a no pot assistir a un curs concedit, ha de comunicar-ho per
escrit al Departament de Formacié el més aviat possible per tal de donar la

seva placa a un altre treballador/a.

e Si un treballador/a que participa ja en un curs, I'hagi d’abandonar pel motiu
/ gue sigui, ho ha de comunicar per escrit al Departament de Formacié amb

els motius. Si no ho comunica, 'abséncia sera considerada abandonament i
no baixa del curs.

7 En cas de que un treballador/a tingui una reiteracié de faltes d’assisténcia, retards i

, abandonaments d’activitats formatives, la Comissié de Formaciéo pot denegar
/ ] activitats formatives futures a aquest treballador/a.
CURSOS DE PROMOCIO INTERNA EN HORARI LABORAL PER CONCILIACIO
El treballador/a amb fills menors de 12 anys o de més de 12 anys amb necessitats
especials que requereixin ajudes per les funcions basiques, podra sol-licitar

‘ / aquests cursos en horari laboral acreditant amb la documentacio pertinent.

NN

. Per la realitzacid6 d’aquests cursos sera necessari que assisteixin al menys 8
J) persones. Una mateixa persona es podra inscriure un maxim de 3 cops al mateix
5 W curs en aquestes condicions.
%ﬁ:ﬁim La programacio horaria es realitzara en horari de presencia obligada amb una
presenia s compensacié horaria del 100%, sempre en coordinacié amb els serveis afectats.
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El personal que esta inclos en I'ambit d'aplicacié del conveni col-lectiu podra
demanar l'assisténcia a accions formatives d’especialitzacié i/o perfeccionament
qgue per les seves caracteristigues no hagin estat incloses en la programacio de
formacio general o especifica.

Es podra fer Us per a aquests cursos com a maxim de 40 hores laborals anuals.

Aquestes activitats formatives hauran d’estar directament relacionades amb la feina
que realitza el treballador/a al seu lloc de treball i que la imparticié de les accions
formatives ha de coincidir total o parcialment amb el seu horari laboral.

Es computara amb carrec a les 40 hores exclusivament el temps de la seva
jornada que no realitzi per assistir a les accions formatives.

e El treballador/a té un minim de 20 dies abans de linicii de les activitats
formatives, per sol-licitar la seva assistencia al Departament de Formacio.

e En aquesta sol'licitud s’ha d’adjuntar el programa i/o els continguts de I'accio
formativa i els horaris, per tal de procedir a I'estudi de la idoneitat del permis,
amb I'informe previ de I'area corresponent.

e En cas excepcional d'urgéncia de la sollicitud, sera estudiada per la
Comissio de Formacio.

e El Departament de Formacié comunicara per escrit la seva resolucié amb
relacio a l'assisténcia a I'accio formativa sol-licitada una setmana abans del
comengament de I'activitat.

Si laccié formativa suposa una despesa econOmica, aquesta despesa sera
assumida exclusivament pel treballador/a.

idees “j_‘: -
creatvitat = 8 ¥ lent

+ formacl »» Quan tingueu dubtes o
capacitacio & - A problemes amb la formacié contacteu
amb la secci6 sindical de CCOO

Les fitxes sindicals les podeu trobar recollides a la pagina web de la seccié sindical
de CCOO I'Ajuntament de L’'Hospitalet.

ajlhospitalet.ccoo.cat
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