@ Ajuntament de L'Hospitalet

Mesa General de Negociacié de I'Ajuntament de L'Hospitalet de Liobregat
Acord de Mobilitat de les destinacions dins del Servei de la Guardia Urbana

A L'Hospitalet de Llobregat, 3 d'octubre de 2019

REUNITS

D'una part, en representacié de la Corporacio:

- Teresa Carrasco Lopez, Directora de Serveis de I'Area de Convivéncia i Seguretat.

- Francisco de la Torre Tenor, Intendent Major de la Guardia Urbana.

- Josep Rafel Baqué, Subinspector de la Guardia Urbana

- Margarida Rodriguez Lleonart, cap de Servei de Planificacié i Desenvolupament dels
RRHH.

- Rafael Gallardo Garcia, cap de Servei d’Administracié dels RRHH i Prevencié de Riscos
Laborals.

D'una altre, els seglents representants del personal, en nom de les respectives Seccions
Sindicals i actuant com a membres de la Junta de Personal i del Comité d’Empresa:

- Jorge Maximiliano Bar6 Gonzalez — Seccié Sindical ’'UGT.

- Isabel Padilla Pérez — Seccidé Sindical de CCOO.

- José Sanchez Camufiez — Seccié Sindical de CATAC-IAC.

- Javier Pous Oller — Secci6 Sindical de SPL. - CME.

MANIFESTEN

L'art. 6.6 de la Llei Orgéanica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat,
estableix que els llocs de servei de les respectives categories integrants dels membres de les
Forces i Cossos de Seguretat es proveiran conforme als principis de mérit, capacitat i
antiguitat, d'acord amb les corresponents reglamentacions.

En desenvolupament de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, es va aprovar a
Catalunya el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, mitjangant Decret
233/2002, de 25 de setembre.

L'art. 37.1, lletra “¢”, del text refds de I'Estatut Basic de 'Empleat Plblic, aprovat pel Reial
Decret Legisiatiu 5/2015, de 30 d'octubre (EBEP), determina que és matéria d’objecte de
negociacié, a I'ambit respectiu de cada Administracié Publica en relacié amb les seves
competéncies i amb I'abast que sigui legalment procedent, les normes que fixin els criteris
generals en matéria de provisié dels recursos humans.

L'art. 38,3 EBEP determina que els Acords als que s’arribin a la Mesa General de Negociacio,
que tinguin per objecte matéries competéncia deils organs de govern de les Administracions
Publicas, per ser valids i eficacos, requereixen de |'aprovacié expressa i formal d’aquests
organs.

L'art. 127.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del Régim Local,
estableix que és competéncia de la Junta de Govern Local, I'aprovacié de les bases de les
convocatéries de provisid de llocs de treball. El mateix precepte 127, al seu punt 2, determina
que l'aprovacié retributiva té caracter indelegable.
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A. DISPOSICIONS COMUNES

Les disposicions d'aquet acord s'aplicaran als funcionaris de carrera de la categoria d’'agent de
la Guéardia Urbana.

S'estableixen diferents modalitats d’adscripcio, els sistema abreujat i l'ordinari, en funcié dels
requeriments de la destinacié ifo de la percepcié de determinats complements retributius.

Per poder optar a una destinacié amb caracter continuat sera necessari tenir una antiguitat de
com a minim un any dins els cos de la GU de 'Hospitalet com a funcionari de carrera.

La Prefectura de la Guardia Urbana determinara en cada cas el nombre de destinacions a
ocupar de manera fixa o continuada dins de cada grup de treball i comunicara i presentara a la
representacio sindical préviament a la seva publicacié el contingut de les convocatéries a les
que fa referéncia el punts B.5 i C.5. La representacié sindical presentara les aportacions que
consideri oportunes.

Aquests acords sol sén aplicables per aquelles per destinacions a ocupar de manera
continuada. .

B. MOBILITAT PEL SISTEMA ABREUJAT

1. Aplicacio

Aquest sistema sol s'aplicara en el cas que I'adscripcid no estigui subjecta a |la superacié de
proves ifo de reunir determinats mérits.

S'aplicara per a I'ocupacid de totes les destinacions en les que no hi hagi variacié en el
complement especific 0 que aquesta variacid afecti unicament al factors de perillositat,
penositat, nocturnitat o horari.

2. Reaquisit per participar

Haver acomplert el periode de permanéncia inicial o determinat per a cada unitat o
destinacié que, en termes generals, sera d't any, que podra ser diferent si aixi ho preveu
expressament la convocatoria.

3. Criteris de selecci:

La seleccio s'efectuara en atencid a

El criteri de seleccid per ocupar la destinacié sera el de de més de servei efectiu a la
Guardia Urbana de L’'Hospitalet.

En cas que es produeixi un empat se seleccionara el o la aspirant que tingui el TIP més

baix.
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Aqguestes destinacions podran estar subjectes a una revaluaci¢ periddica, d'acord amb els
seglents criteris: superacié de proves pel manteniment del desti especific, avaluacié del
servei prestat i del temps de permanéncia, sense perjudici de I'avaluacié continuada en el
correcte acompliment de les funcions del lioc de treball en desti.

L'avaluacié del servei prestat o acompliment es fara en atencio als segients items: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres
i la disciplina, la disposicidé personal, la responsabilitat, Ia iniciativa, a resiliéncia, el judici
practic i lautocontrol.

Els criteris d’'apreciacié de la capacitat i idoneitat i [a revaluacié triennal per l'accés i/o
permanéncia a unitats/destinacions especifiques, seran:

Proves basades en coneixements
Proves psicotécniques

Proves fisiques

Valoracid de mérits

Avaluacio de 'acompliment
Preséencia
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4. Procediment:

La convocatoria corresponent que haura de contenir com a minim els destins vacants, els
criteris d'apreciaci¢ de la capacitat i de mérits, es publicara a la intranet municipal i al sistema
d’incidéncies internes de la Guardia Urbana.

El termini per poder presentar la sol-licitud per a I'adscripcio al desti vacant corresponent sera
de 15 dies naturals, comptats a partir del dia seguent de la data de publicacid.

El formulari de sol-licitud es tramitara tinicament per mitjans telematics.

D. Disposicid transitdria

L'adscripcié de personal es fara en atencié a I'antiguitat en la sol'licitud fins a exhaurir els
candidats de les llistes. En cas de sol-licituds de la mateixa antiguitat tindra preferéncia el TIP
més baix.

Les llistes pels canvis de torn o de destinacio es publicaran conjuntament amb aquest acord
per a coneixement general.

Des del moment que per a alguna destinacié es consideri oportu I'aplicacié del present acord,
la lista corresponent quedara automaticament i definitiva anul-lada.

E. Disposicio final

Les llistes existents per canvi de torn i per totes aquelles destinacions en la no es facin




MOBILITAT ABREUJADA

POLICIA LOCAL ANNEX |
PUBLICACIO DE
CONVOCATORIA
I L Inici de ta sol-licitud:
FORMULARI 15 dies naturals per inscriure's
INTRANET
1. Mateix grup retributiu i CD Requisits

3 dies per revisar (maxim)

2. Min. 1 any al destf actual Revisid
(aquest segon requisit pot ser modificat
per la convocatdria)

Llista provisional
d'admesosiexclosos | 2 dies per reclamar

Llista definitiva
d'admesos i exclosos

I Criteris de valoracié
1.- MES TEMPS DE SERVEI EFECTIU A LA Max. 5 dies per resoldre

GU
2.- EN CAS D'EMPAT, TIP MES BAIX

>~

INFORME TECNIC | PROPOSTA D'ADSCRIPCIO

Publicacié

S

sSPL




MOBILITAT ORDINARIA

POLICIA LOCAL ANNEX 1l
PUBLICACHS DE LA
CONVOCATORIA
Inici de la sol-licitud:
{ FORMULARI 15 dies naturals per inscriure's
INTRANET

1. Mateix grup retributiu i CD Requisits ) ) )
2. Min. 2 anys al desti actual o &: Revisié 3 dies per revisar {maxim)

Llista provisional
d'admesos i exclosos 2 dies per reclamar

Llista definitiva
d'admesos i exclosos

v
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Criteris de valoracld ———> PROVES DE
CAPACITATI

IDONEITAT

VALORACIO DE MERITS PUNTUACIO TOTAL

£

1.- Major antiguitat com
a Policia Local \SI NO e e

2.- Major antiguittat en éEmpat? —> DE LA PERSONA

l'actual destinacié. ST

3.- TIP més baix -
3 Max. 5 dies per resoldre

INFORME TECNIC | PROPOSTA D'ADSCRIPCIO




