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MODEL DE CONVOCATORIES DE PROVISIO

A.- FASE D’APRECIACIO DE LA CAPACITAT
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LLOCS DE TREBALL AMB COMANDAMENT:

S'introdueix la realitzacié d’una prova escrita relacionada amb les funcions del floc de
treball a proveir. Aquesta prova podra durar entre 30 minuts i 1 hora.

El tema d’aquesta prova no constara a les bases de la convocatdria; es donara abans
de comengar amb uns criteris generals d’avaluacid.

La exposicid oral es fard immediatament despres de la prova sempre que només hi
hagi una persona candidata. En la resta de casos es fara amb posterioritat, citant als
candidats per separat. Els criteris generals d’avaluacié constaran a les bases de la
convocatoria.

En les bases de fa convocatoria no constara cap temari; tanmateix inclouran enllacos
amb documentacié adient de consulta per preparar la prova escrita {ex Intranet) aixi
com les competéncies basiques que s’avaluaran.

LLOCS DE TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR /MITJA/NA:
Es realitzara una prova d’aptituds.

S'introdueix |a realitzacié d’una prova escrita relacionada amb les funcions del lloc de
treball a proveir. Aquesta prova podra durar entre 30 minuts i 1 hora.

El tema d’aquesta prova no constara a les bases de la convocatoria; es donara abans
de comengar amb uns criteris generals d’avaluacié.

La exposici6 oral es fara immediatament després de la prova sempre que nomeés hi
hagi una persona candidata. En la resta de casos es fara amb posterioritat , citant als

candidats per separat. Eis criteris generals d’avaluacio constaran a les bases de Ia
convocatoria.

En les bases de la convocatdria no constara cap temari; tanmateix inclouran enllagos
amb documentacié adient de consulta per preparar la prova escrita (ex Intranet) aixf
com les competéncies basiques que s’avaluaran.

LLOCS DE TREBALL D’ AUXILIAR TECNIC:

Es realitzara una prova d’aptitud sempre que no sigui un lloc d’atencié al pablic.

LLOCS DE TREBALL DE FUNCIONS ADMINISTRATIVES:

Es realitzara una prova d’aptitud sempre que no sigui un lloc d"atencié al pubiic.

B.- FASE DE MERITS

- La proposta de merits és igual per les dues propostes de Apreciacio de la Capacitat.
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- La valoracié de merits té 12 punts com a maxim en tots els casos. La distribucié d’aquesta
puntuacié és el que canvia en convocatories de llocs de treball amb o sense atencio a la
ciutadania.

TAULA DE MERITS | LA SEVA VALORACIO
1. Valoracié de I'antiguitat i experiéncia professional:

v Valoracié de I'antiguitat en aquest Ajuntament i/o els seus Organismes o en altres
administracions publiques, independentment del subgrup professional en qual
hagi prestat serveis, a rad de 0,008 punts per mes, fins a un maxim de 2 punts.

v Valoracié de I'antiguitat en aguest Ajuntament i/o els seus Organismes o en alires
administracions publiques en el subgrup XXXX a rad de 0,015 punts per mes, fins a
un maxim de 3 punis.

L’antiguitat i/o serveis prestats a I'Ajuntament de L’Hospitalet, sera suficient amb esmentar-la i
no caldra que s'acreditin documentalment, ja que s’admetran i valoraran en base a les dades
gue obrin en els expedients personals dels/de les aspirants.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 5 punts.

2. Els cursos, seminaris, jornades, etc, que tinguin relaciéd amb les funcions dei lloc de treball
a cobrir detallades a la base 12 objecte de la convocatéria , inclosos els cursos de prevenci6
de riscos laborals, transparéncia i els relacionats amb temes d'igualtat dones-homes.

¥ Sino consta la seva durada es valorara a rao de a 0,025 punts per curs.

v Per cada hora de curs es valorara 0,005 punts.

v la puntuacié6 maxima que es podra atorgar a un curs sera d’1 punt, encara que la
seva durada en hores sigui superior a les hores tingudes en compte per a la seva
valoracid d'un punt atorgat.

v En el cas de cursos i cursets que es certifiquin en un dnic document, en el que es
faci constar el total d’hores de durada, encara que contingui I'especificacio o
desglossament de les hores de durada de cada part, assignatura o matéria de que
hagi constat el curs o curset, se'n valorara globalment per les hores totals de
durada i no parcialment per les hores de durada de cada part, assignatura o
matéria.

La puntuacié maxima d'aquest apariat sera de 2,50 punts.
3. Coneixements i/o competéncies ofimatiques.
v Formacions d’eines ofimatiques. Es valorara la formacio relacionada amb les eines
ofimatiques d’Gs habitual i actual ({tractament de textos, fulls de calcul, bases de
dades, etc.). Segons el lioc de treball i els requeriments del mateix, podran valorar-

se cursos de programes informatics especifics.

o Sino consta la seva durada es valorara a raé de a 0,025 punts per curs.
o Per cada hora de curs es valorara 0,005 punts.

i "'\méxima que es podra atorgar a un curs sera d’1 punt, encara gue la
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seva durada en hores sigui superior a les hores tingudes en compte per a la seva
valoracié d’un punt atorgat.

v' Acreditacié de competéncies de les tecnologies de la informacié i la comunicacié
{ACTIC). Es valoraran les acreditacions dels segtlients nivells:

o Nivell 2 - Certificat mitja: 0,70 punts,
© Nivell 3 —Certificat avancat: 1 punt.

La puntuacio maxima d’aquest apartat sera de d’1 punt.
4. Els coneixements lingiiistics es valoraran de la seglent manera:

v' Catala. Es valorara el nivell de coneixements assolits i acreditats superiors al
requerit a les bases, a rad de 0,10 punts.

v" Idiomes estrangers. Es valoraran pel nivell de coneixements assolits i acreditats,
amb independéncia de ia seva durada en hores. La puntuacid sera fins a un maxim
de 0,40 punts.

s Al:0,14 punts.
* A2:0,16 punts.
¢ B1:0,18 punts.
* B2:0,25 punts.
* (I:0,30 punts.

€2: 0,40 punts,

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 0,50 punts.

5. Els estudis i les titulacions oficials i/o titulacions propies universitaries, relacionades amb el
lloc de treball a proveir, del mateix nivell i/o d’un nivell immediatament superior diferent
a la que déna accés alfa la candidat/a a ocupar la placa requisit de participacié. Es
valoraran de la segiient manera:

Titulacié Oficial Titulacié propia universitaria

Master Master

Grup A
Subgrup Al
Subgrup A2

Doctorat
Grau
Llicenciatura
Diplomatura

1 punt | Postgrau

Cursos d'especialitzacié 0,50 punts

Subgrup C1

Grau
Llicenciatura
Diplomatura
CFGS

CFGM
Batxiller

1 punt | Cursos d'especialitzacié 0,50 punts

Subgrup C2

Batxiller

CFGM H Rt
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La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 2 punts.
6. Altres mérits relacionats amb les funcions a desenvolupar:

- Publicacions (articies, treballs de recerca..): 0,25 punts.
- Dacéncia: 0,25 punts.

- Tutories: 0,25 punts.

- Conferencies, col-laboracions, voluntariat: 0,25 punts.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera d’1 punt.

TAULA DE MERITS I LA SEVA VALORACIO (LL.T. AMB ATENCIO
CIUTADANIA)

1. Valoracio de I'antiguitat i experiéncia professional:

v Valoracié de I'antiguitat en aquest Ajuntament i/o eis seus Organismes o en altres
administracions pabliques, independentment del subgrup professional en qual
hagi prestat serveis, a rad de 0,008 punts per mes, fins a un maxim de 2 punts.

v Valoracié de I'antiguitat en aquest Ajuntament i/o els seus Organismes o en altres
administracions publiques en el subgrup XXXX a ra¢ de 0,015 punts per mes, finsa
unt maxim de 3 punts.

L’antiguitat ifo serveis prestats a I'Ajuntament de L'Hospitalet, sera suficient amb esmentar-fa i
no caldra que s’acreditin documentalment, ja que s’admetran i valoraran en base a les dades
que obrin en els expedients personals dels/de les aspirants.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 5 punts.

2. Els cursos, seminaris, jornades, etc, que tinguin relacié amb les funcions del lloc de treball a
cobrir detallades a ia base 12 objecte de la convocatdria , inclosos els cursos de prevencio de
riscos laborals, transparéncia i els relacionats amb temes d'iguaitat dones-homes.

v Sino consta la seva durada es valorara a ra¢ de a 0,025 punts per curs.

v Per cada hora de curs es valorara 0,005 punts.

v"  La puntuacié maxima que es podra atorgar a un curs sera d’1 punt, encara que la
seva durada en hores sigui superior a les hores tingudes en compte per a la seva
valoracio d'un punt atorgat.

v En el cas de cursos i cursets que es certifiquin en un Gnic document, en el que es
faci constar el total d’hores de durada, encara que contingui 'especificacid o
desglossament de les hores de durada de cada part, assignatura o matéria de que
hagi constat el curs o curset, se’n valorard globalment per les hores totals de
durada i no parcialment per les hores de durada de cada part, assignatura o
matéria.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 2,50 punts.

3. Coneixements i/o competéncies ofimatiques.
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¥" Formacions d’eines ofimatiques. Es valorara la formacié relacionada amb les eines
ofimatiques d’ds habitual i actual {tractament de textos, fulls de calcul, bases de
dades, etc.). Segons el lloc de treball i els requeriments del mateix, podran valorar-
se cursos de programes informatics especifics.

©  Sino consta la seva durada es valorara a raé de a 0,025 punts per curs.
© Per cada hora de curs es valorard 0,005 punts,

La puntuacié maxima que es podra atorgar a un curs sery d'1 punt, encara que la
seva durada en hores sigui superior a les hores tingudes en compte per a la seva
valoracié d'un punt atorgat.

v Acreditacié de competéncies de les tecnologies de la informacié i la comunicacié
(ACTIC). Es valoraran les acreditacions dels segiients nivelis:

© Nivell 2 - Certificat mitja: 0,70 punts.
© Nivell 3 - Certificat avangat: 1 punt.

La puntuaci6é maxima d’aquest apartat sera d’1 punt.

4. Els coneixements lingiiistics es valoraran de |a seglent manera:

v' Catala. Es valorard el nivell de coneixements assolits i acreditats superiors al
requerit a les bases, a rad de 0,20 punts.

v' Idiomes estrangers. Es valoraran pel nivell de coneixements assolits i acreditats,
amb independéncia de la seva durada en hores. La puntuacié sera fins a un maxim
de 0,80 punts.

Al: 0,14 punts.
A2: 0,16 punts.
B1: 0,18 punts.
B2: 0,25 punts.
€1: 0,30 punts.
s (C2:0,40 punts.

La puntuacié maxima d’aquest apartat serd d'1 punt.

5. Els estudis i les titulacions oficials i/o postgraus d’extensio universitaria no oficials,
relacionades amb el lloc de treball a proveir, del mateix nivell i/o d’un nivell immediatament
superior diferent a la que déna accés al/a la candidat/a a ocupar la placa requisit de
participacié. Esvaloraran de la segiient manera:
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Titulacié Oficial Titulacié propia universitaria

Master Master
Grup A Doctorat
Subgrup Al Grau 1 punt | Postgrau
Subgrup A2 Llicenciatura
Diplomatura Cursos d’especialitzacio 0,50 punts

1 punt

Grau
Llicenciatura
Diplomatura
CFGS

CFGM
Batxiller

Subgrup C1 1 punt | Cursos d’especialitzacio 0,50 punts

Batxiller
Eubgrup Cc2 CEGM 1 punt

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera d'1,50 punts.

6. Altres mérits relacionats amb les funcions a desenvolupar:
- Publicacions {articles, treballs de recerca..): 0,25 punts.
- Docéncia: 0,25 punts.
- Tutories: 0,25 punts.

- Conferencies, col-laboracions, voluntariat: 0,25 punts.

{a puntuacié maxima d’aguest apartat sera d’'1 punt.
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