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ACORD DE MOBILITAT DE LLOCS DE TREBALL

L’ objectiu d’ aquest acord és el de facilitar la mobilitat de les persones que
vulguin accedir a altres llocs de treball diferents als que ocupen, d’acord amb el
dret a la  carrera professional i mobilitat, els principis d’ igualtat, mérit i
capacitat i I'establert al text refés de I' estatut basic de I’ empleat public
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, que determina al
seu article 37, que sera objecte de negociacié col-lectiva les normes que fixin
els criteris generals en matéria de provisié de llocs de treball.

L’ esforg conjunt del servei dels Recursos Humans i la representacio sindical
dels treballadors ha donat com a fruit aquesta resposta a les necessitats de
I'’Ajuntament de I'Hospitalet.

Tanmateix, es pretén aconseguir una major agilitat i major transparéncia en
la mobilitat del personal de I' Ajuntament.

La mobilitat que es planteja esta dirigida als personal funcionari de carrera que
desenvolupa funcions administratives, informadors/es i auxiliars técnics/ques
de gestio, de grups retributius i complements de destinacié 8-13, 7-14 i 6-16,
aixi com al personal subaltern que ocupa lloc de treball d’ ordenanga d’escola.

La representacié sindical i la representacié de I’ Ajuntament de
I’'Hospitalet han arribat al seglent acord respecte a la mobilitat del
personal:
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MOBILITAT ENTRE LLOCS DE TREBALL MITJANCANT
REDISTRIBUCIO D’ EFECTIUS.

Es dirigeix als/ a les funcionaris/ funcionaries de carrera adscrits als llocs de
treball de funcions administratives, informadors i auxiliars tecnics de gestié de
grups retributius i complements de destinacio 8-13, 7-14, 6-16.

Aquesta mobilitat es déna quan el lloc de treball al qual es vol accedir sigui de
la mateixa naturalesa, nivell de complement de destinacio i especific que el que
desenvolupa el funcionari de carrera. Ambdds llocs han de tenir el mateix
sistema de provisio.

Requisits de participacio:

- Pertanyer al mateix grup retributiu, complement de destinacioé i especific del
lloc al qual s’ opta.

- El funcionari/aria ha d’ haver romas dos anys, com a minim, en el lloc
de treball que ocupa amb destinacié definitiva.

Criteris de seleccio:

El criteri de selecci6 per ocupar el nou lloc de treball és el de més
antiguitat de I’ aspirant, en el servei al qual es troba adscrit el lloc de treball
proposat.

En el cas de que es produeixi empat entre aspirants es seleccionara al que
tingui una major antiguitat en el lloc de treball.

Si persisteix I’ empat, el criteri de desempat, sera el d’ antiguitat a I'Ajuntament.

Data de referencia per a la valoracio de I’ antiguitat:

Es valorara amb referéncia a la data de publicacié de la peticié a la intranet
municipal.

Procediment:

Annex |

*Els criteris interpretatius que poguessin sorgir en aplicacié d’ aquest acord es resoldran en la
comissié de promocio interna, seleccié i provisio.
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MOBILITAT DE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL SUBALTERN QUE
OCUPA LLOC DE TREBALL COM A ORDENANCA D’ ESCOLA

Aquesta mobilitat es realitzara quan hi hagi vacant un lloc de treball de
subaltern d’ edificis  municipals el qual, abans de ser cobert per un
funcionari/aria interi/fina, s’ haura d’ oferir al personal funcionari/aria de
carrera de I' Ajuntament que ocupa un lloc de treball com a ordenanca
d’escola.

Requisit de participacio:

El funcionari/aria de carrera ha d’ haver romas dos anys, com a
minim, en el lloc d’ ordenanga d’ escola, amb destinaci6 definitiva.

Criteris de seleccio:

El criteri de seleccié és el d’ antiguitat com a ordenanca d’ escola.

Si es produeix un empat entre candidats tindra prioritat el funcionari que tingui
major antiguitat en I’ Ajuntament.

Data de referéncia per a valoracio de I’ antiguitat:

Es valorara amb referéncia a la data de publicacié de la petici6 a la intranet
municipal.

Procediment:

Annex Il

*Els criteris interpretatius que poguessin sorgir en aplicacié d’ aquest acord es resoldran en la
comissio de promocio interna, seleccio i provisio.
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MOBILITAT ENTRE LLOCS DE TREBALL QUE TENEN DIFERENT
COMPLEMENT ESPECIFIC MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE
PROVISIO QUE CORRESPONGUI.

Es dirigeix als funcionaris/aries de carrera que ocupen lloc de treball de
funcions administratives, informadors i auxiliars tecnics de gesti6 de grups
retributius i complements de destinaci6 8-13, 7-14, 6-16.

Es dona questa mobilitat quan el lloc de treball al qual el funcionari/aria vol
accedir, sigui de la mateixa naturalesa, nivell de complement de destinacié del
lloc que ocupa pero diferent complement especific, per tenir assignat
factor de districte o factor d’ horari especial.

Meérits a valorar:

El criteri de seleccié és el de més antiguitat del aspirant en el servei al qual
es troba adscrit el lloc de treball a proveir.

En els llocs d’ atencid al public es determinara préviament la idoneitat de
I'aspirant mitjancant una prova psicotecnica que avalui aquesta competéncia.

En el cas de que es produeixi empat entre candidats s’ estara al que tingui
una major antiguitat en el lloc de treball.

Si persisteix I' empat el criteri de desempat sera el d’ antiguitat a I' Ajuntament.

Data de referéncia per a la valoracié de I’ antiguitat:

Es valorara amb referéncia a la data de publicaci6 de la convocatoria al
DOGC.

Procediment:

El procediment a seguir sera el que estableixin les normes aplicables a la
provisio de llocs de treball.

*Els criteris interpretatius que poguessin sorgir en aplicacié d’ aquest acord es resoldran en la
comissio de promocio interna, seleccio i provisio.
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ANNEXES
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MOBILITAT ENTRE LLOCS DE TREBALL MITJANGANT REDISTRIBUCIO EFECTIUS.
FUNCIONS ADMINISTRATIVES, INFORMADORS | AUXILIARS TECNICS DE GESTIO

1. Mateix grup retributiu CD i CE
2. Min. 2 anys al desti actual

PUBLICACIO ALA INTRANET
. CARACTERISTIQUES DEL
LLOC DE TREBALL

E—

Inici de la sol-licitud:

FORMULARI 5 dies per inscriure's
INTRANET
Requisit 7 T~
saust - Revisid .3 dies per revisar (maxim)

Llista provisional

2 dies per reclamar

d'admesos i exclosos

Llista definitiva

d'admesos i exclosos

J/—/

Criteris de valoracid

Si hi ha Atencid al
Pdblic

Apte
1er: Antiguitat en el °! NO PUBLICACIG DELNOM R
s DR ¢Empat? ————= DE LA PERSONA
servei del lloc treball SELECCIONADA
2n: Antiguitat en el lloc ‘75 NO N
de treball ¢Empat? .
| Max. 5 dies per resoldre
Sl NO
3er: Antiguitat a £——— ¢Empat?
I'Ajuntament
[ _

INFORME TECNIC | PROPOSTA D'ADSCRIPCIO

- 5dies
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MOBILITAT ENTRE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL SUBALTERN QUE OCUPA LLOC DE TREBALL
COM A ORDENACA D’ ESCOLA

PUBLICACIO ALA INTRANET
CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

L

Inici de la sol-licitud:
FORMULARI
INTRANET

Requisits

!

i

ANNEX I

5 dies per inscriure's

Min. 2anys ordenanga escola destinacié defin o P .\"""'-j 3 dies per revisar (maxim)

Llista provisional
d'admesos i exclosos

Llista definitiva
d'admesos i

v

Criteris de valoracid

ler. Antiguitat com a St NO

Ordenanca escola

& Empat?—— >

PUBLICACIO DELNOM
DE LA PERSONA
SELECCIONADA

Sl NO

2n. Antiguitat Ajuntament

¢Empat?

INFORME TECNIC | PROPOSTA D'ADSCRIPCIO

2 dies per reclamar

Max. 5 dies per resoldre

= 5 dies




