Aquests acords seran d’aphcacw a partir de 11 de maig de 2006, per a tot el personal
dels equips d’atencié ciutadana : CAID, personal del negociat de territori dels 7 centres
d’atencio primaria, Els Alps, Infanc:la EAIA | personal del negociat de families i
SIAD. -

ELS HORARIS D’ATENCIO AL PUBLIC SERAN BASICAMENT

Matins de dllluns a divendres de 9 a 14 hores

~Tardes de dimarts i dijous de 16 a 19 hores

Per vacances de Setmana Santa i Nadal el servei restara obert una sola tarda, de 4 a 7.
Durant aquestes vacances la tarda d’”obertura no coincidira amb la vigilia de festes.

-

Anualment s’acordara el calendari d”obertura al piblic,

JORNADA DE TREBALL DE SERVEIS SOCIALS ‘

La jornada de treball de referencla sera de 35 hores -
En el cas dels informadors/es, per les carax:‘teristhues del Hoc de’ treball Ia jornades de -
treball serd de 37 hores.

Aixi també podran incrementar la Jornada a 37 hores aqueiles persones que,
voluntariament i per necessitats del servei, ho proposin.

En els casos de 37 hores es realitzara Ta reversfbﬂltat a 35 hores sempre que el

: treba]lador/a ho demani.

Per motius de salut, i amb mforme favorable del servei medlc de la unitat de prevencié

_c%e 115¢0s taborals, €5 podra passar a jornada de 32 hores.

LES JORNADES DE TREBALL ES DISTRIBU[RAN DE LA FORMA
EGUENT '

Les Jornades de 37 hores treballaran dues tardes (preferentment dlmarts i dlellS) unade
4a7ilaltrede4ab. ‘ ,

Les jorn’ades de 35 hores treballaran una tardade 4 a 7

La prestacm de servel per la tarda, afectara també al personal que tingui establert horari
obert. :

'EXCEPCIONS

El personal administratiu i subaltern.accedira a increment de }orﬁada /o diferent

-distribuci6 horaria, segons proposta del mateix treballador/a, i amb la conformitat del
‘servel,



=

Les jornades que 1o €s s veuran incrementades seran aquelles que per motius de salutaixi
es recomani, previ informe favorable del servei médic de la unitat de prevencio de
riscos laborals.

Tamb¢ es considerara com a excepcid, el personal acollit a la liei de conciliaci6 de vida
familiar i laboral. Quan aquesta circumstancia finalitzi el treballador/a pa,ssara a regular
la seva jornada segons el present acord.

HORARIS

Els marges horaris es podran adaptar en relacid a les tasques dels professionals 14 les
necessitats dels servei : .

El pf,node de preséncia obligada pel mati sera de 9 a 14 hores . En conseqiiéncia la
flexibilitat en relaci6 a la entrada s”estableix entre les 8 i les 9 dels mati, fora de Phorari
per conciliaci6 que es reahtzara segons les condicions que marca el conveni general.

Tot allo que no estigui regulat en el present document es regird segons 10 establert en ei
conveni col lectin. -

JORNADA INTENSIVA |

La jofnada intensiva serd de I'1 de juliol al 15 de setembre .
COMPENSACIO ECONOMICA

La compensadié zeconbmica sefé de 100 euros /mensuals,

NOTA

Aquest acord anul-la els acords anteriors.

22 de ma‘rq- de 2006

Miguel Angel Alvarado Francesc J. Belver

President del Comité Unitari Tinent d'Alcalde de 1'Area de

de Treballadors/res Recursos Humans i Tecnologia



