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PROPOSTA CCOO REGULACIO TELETREBALL

CCOO aporta una proposta de regulacio del teletreball per la seva negociacio.
Podeu accedir al text complert en: bit.ly/CCOO-LH-teletreball

Requisits necessaris

* Més de 6 mesos al lloc

* Lloc de treball teletreballable

* Coneixements telematics

* Exclusié dels llocs presencials

Teletreball: art. 47 .bis EBEP

Prestacié Serveis a distancia
* Voluntari per ambdues parts
* Autoritzacié escrita

* Cal garantir el servei

* Cal garantir I'atencio
presencial al ciutada

iteri joritat
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Drets i deures

Mateixos drets que presencial
* Dret a la desconnexio digital
* Deure de complir objectius

* Deure de estar connectat

* Deure de coordinacié amb el
responsable

Pla de treball individual
. Docur_nent per escrit
* Descripcio tasques/objectius

* Jornada obligatc‘)ria/ﬂexibilitat
* Control i avaluacig

* Compromis salut labora]
* Compromis proteccié dades

Compensacio economica

il'A Is
. Sil'Ajuntament ap(_)rta els
mitja:\s: 2 euros dia efectiu de

teletreball
. Silempleat/da aporta els
mitjans: 4 euros dia efectiu de

teletreball
. Liguidacio trimestral.

Mitjans pel teletreball

* L'Ajuntament facilitara: Ordina-
dor, Eines de treball remot,
aplicatius informatics, telefon i
linia, assisténcia técnica.

* L'empleat/da aporta Internet

» Possibilitat d'utilitzar recursos

de 'empleat/da voluntariament



http://bit.ly/CCOO-LH-teletreball

