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OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ 2020 

 

Aquest és l’acord d’Oferta Pública d’Ocupació 2020, per la totalitat de la plantilla 

exclosa Guàrdia Urbana que ja es va avançar.   
 

❖ 119 places en convocatòria pública per torn lliure 
 

► 31 per la taxa de reposició de les jubilacions i baixes 
► 88 per la taxa d’estabilitat pactada per CCOO i altres a nivell estatal 

 

PLAÇA REPOSICIÓ 
TAXA 

D’ESTABILITAT TOTAL 

SUBALTERN/A 0 18 18 

AUXILIAR ADM. 0 40 40 

OFICIAL/A D’OFICIS 5 0 5 

TECNIC/A AUXILIAR 0 3 3 

TECNIC/A AUXILIAR BIBLIOTECA 0 3 3 

EDUCADOR/A EXPECIALITZAT/DA 0 3 3 

TÈCNIC/A TREBALL SOCIAL 0 5 5 

TIT.UNIVERSITARI/ÀRIA MITJÀ/ANA 11 0 11 

TIT. UNIVERSITARI/ÀRIA SUPERIOR 13 15 28 

ARQUITECTE/A 2 1 3 

 31 88 119 
 

❖ 25 llocs provisió interna 
 

La proposta inicial de CCOO feta el 2019 per fer provisions de llocs que permetin 

una progressió professional a una part de la plantilla de personal administratiu, 

ha fructificat en el consens de convocar durant el segon trimestre del 2022: 
 

► 15 llocs de treball C1/C2 auxiliar tècnic/a gestió nivell 2    (valoració 6/16) 
► 10 llocs de treball C1/C2 funcions administratives nivell 1 (valoració 7/14) 

 

VALORACIÓ DE L’ACORD ESTATAL 2018-2020 I LA NEGOCIACIÓ A L’AJUNTAMENT 

Els bons acords estatals signats per CCOO han permès acumular convocatòries 
que consoliden la nostra plantilla rebaixant al mínim la precarietat dels 

interinatges, conjuntament amb la nostra negociació de promocions i provisions. 
 

OFERTES PÚBLIQUES 2018 2019 2020 TOTAL 

Per taxa Reposició 39 57 31 127 

Per taxa Reposició GU 7 40 25 72 

Per taxa d’estabilitat 8% 50 12 88 150 

 96 109 144 349 
 

    

PROMOCIONS I PROVISIONS 2018 2019 2020 TOTAL 

Promoció 50 42 - 92 

Promoció GU - - 16 16 

Provisió - - 25 25 

 50 42 41 133 

• Recordem que amb motiu de la COVID-19 es va ampliar el termini dels acords i per tant es 
preveu que a l’oferta pública del 2021 també es convocaran places per estabilitat. 


