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seccio sindical ajuntament I’hospitalet

COCO FLASH &

LES SOSPITOSES "COMISSIONS DE SERVEI"

LA HISTORIA DE SEMPRE

Finalment, arran de la peticio de CCOO de nul-litat d'una comissio de serveis,
s’ha convocat després de molts anys. Es trist que faci falta arribar a aixo.

Pero també volem que es convoquin ja la resta que vam acordar en el seu
moment per tal de fer neteja de les situacions historiques.

No ajuda gens que es repeteixin situacions noves com la comissié de serveis del
Director de RRHH, i la del nou Gerent, que “casualment” es va reincorporar a la
Diputacié fa uns mesos. Aguests llocs de treball, tot i ser de personal directiu,
també requereixen convocatoria publica. Mal exemple per la plantilla.

COMISSIO DE SERVEIS D’AGENTS DE LA GUARDIA URBANA
| aguesta mala praxi també ha arribat a un nou sector: Agents GU.

Han trigat més de 5 mesos en donar la informacié referent a 3 comissions de
serveis d’agents vinguts d’altres administracions. De la primera lectura veiem:

No contenen cap motivacio ni informe de la necessitat ni la urgencia.

No ha existit la publicitat necessaria (sentencia TS 873/2019).

Com poden existir actes administratius abans de I'obertura de I'expedient?
Aquestes places han de formar part de I'oferta publica del 2020, tal com
obliga la llei (sentencia TS 873/2019).

CCOO tenim clar que no és un procediment correcte i que incompleix el
procediment de mobilitat horitzontal entre cossos policials previst a la llei.

COMISSIONS DE SERVEI COM MECANISME HABITUAL

Mostrem aqui un exemple real de carrera professional construida en partir de
I'abls de les comissions de serveli, repercutint negativament en els sistemes
de promocid i provisio de la resta d’empleats publics de cada ajuntament.

funcionaria invasora (de rusc en rusc vaig fent |la meva carrera)
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