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EL CORRAL DE LA PACHECA? 
 

Des de CCOO continuem demanant insistentment a RRHH l’acompliment de 
l’acord sobre la reincorporació vigent a partir de l’1 d’octubre, pel que fa als 
dos torns dels llocs de treball que poden fer teletreball. 

En alguns serveis com EPHUS i Serveis Socials, entre d’altres, s’està obligant 
a fer treball presencial al 100% a personal que fins ara ha teletreballat. 

No existeixen motivacions ni resposta a les peticions sindicals de corregir 
aquestes actuacions, i s’ha deixat “de facto” en mans dels Caps la capacitat de 
decidir qui és necessari que estigui presencialment al 100%.     

 RRHH no sap el que ha signat?  

 No és capaç d’enfrontar-se a alguns poders fàctics (sempre les mateixes 
persones) per fer complir els acords de prevenció de riscos adoptats?    

 Aquests caps poden fer el que vulguin i ningú els corregeix? 

L’acord diu que els llocs de treball que poden teletreballar ho faran en 2 torns 
setmanals, un de presencial i altre no.  No calen més interpretacions. 

Per tot això CCOO denunciarem a Inspecció de Treball l’incompliment de 
l’acord de prevenció pel que fa al teletreball, i hem fet la proposta a la resta de 
sindicats per fer-la conjuntament. 

És un tema de salut i prevenció.  Ja vam avisar que segurament la situació 
general ens farà prendre encara mesures més restrictives i avui ho veiem.   

 
 
 

 

 

 


