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19: ACORDEM PERO TAMBE VIGILEM

Avui s’han d’aplicar les mesures pactades de reincorporacié amb la presencia de
qui no pot fer teletreball, pero amb separacié de grups, i el 50% presencial
d’aquells llocs de treball que si que poden fer teletreball.

Aguests dies ja hem anat rebent consultes i comentaris del que decideixen les
Arees i Serveis, i que no sempre respecten l'acord.

A tall d’exemple reflectim aqui una de les realitats detectades a EPHUS, i que
immediatament hem plantejat a RRHH per la seva solucio urgent:

CCOO tenim

To: Gallardo Garcia_ Rafael <rgallardo@]|-h.cat>
Subject: INCORPORACIO PERSONAL EPHUS - ACOMPLIMENT ACORD INCORPORACIO A PARTIR DE L'1
D'OCTUBRE

Bona tarda,

ens hem assabentat que a partir de dema dia 1 d'octubre tots els técnics d'EPHUS han de
fer treball presencial al 100% i que per tant no s'han planificat els grups d'assisténcia
presencial alternativa.

Posats en contacte amb els treballadors i treballadores de I'area en questié ens comuniquen
que la majoria dels técnics del Servei d'Urbanisme i Activitats (excepte els que fan inspeccions
d'obres), han estat fent teletreball i acomplint la seva feina al 100%.

Atenen als termes de I'acord signat en relacié a la reincorporacié presencial, no entenem
perqueé en aquesta area no apliquen els torns alternatius d'assisténcia presencial o alguna
mesura similar, ja que considerem que el fent d'incorporar al 100% dels técnics pot suposar un
risc pels treballadors/es i perjudicar la prestacié dels serveis.

Demanem una valoracié de la unitat prevencié i seguretat en relacié a les mesures de
prevencio i proteccid, mascaretes, distancies, etc. de les que disposen a les dependéncies on
treballa el personal, i I'establiment d'una organitzacié d'assisténcia presencial a |a feina segons
els termes de l'acord signat.

Adjuntem els paragrafs de I'acord on queden exposats els terminis acordats a la MGN.

Esperem es demani a |a direccié de I'area en questio |'establiment immediat de les mesures
acordades.

Tant mateix informem que farem un seguiment exhaustiu d'aquest tema.

molt clar que el millor és arribar a acords i que aquests siguin

efectius, pero al temps avisem que nosaltres estem vigilants i que us demanem
a la plantilla que ens feu arribar els problemes que surtin.

Europa segueix recomanant el teletreball i reduir la mobilitat. No ho perdem de
vista. L’acord actual és revisable en qualsevol moment en funcio de I'evolucio
de la situaci6é. Correr molt pot ser massa perillos.
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