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OFERTA PÚBLICA GU 2020 

Hem negociat l’oferta pública referent a la Guàrdia Urbana, per possibilitar les convocatòries 
tan aviat com es pugui.   Simultàniament s’està negociant l’oferta pública de la resta de 
l’Ajuntament amb els criteris continguts a l’acord sindical estatal signat per CCOO. 

NOTA: Aquest any es preveu convocar 22 agents (19 d’aquesta oferta i 3 vacants del 2019) 
 

MODIFICACIONS A LES BASES DE CONVOCATÒRIA D’AGENTS 
 
Aquestes són les principals modificacions proposades o defensades per CCOO: 
 

 Reserva per a dones d’un 40% de les 
places convocades.   La modificació de la llei 
de policia permet establir reserva per a dones 
entre el 25% i el 40%.  

 Eliminació de l’alçada mínima com a 
requisit.  Tal com ja es fa a d’altres GU. 

 Defensem que no existeixi límit d’edat. 

 Les proves físiques s’avaluen en APTE/NO APTE.  Algú defensava que es 
puntués per tal d’escollir gent físicament potent.    Nosaltres defensem que, a més de 
garantir una forma física adequada, s’han de potenciar altres qualitats tant o més 
necessàries en un model de policia mediadora. 

COMISSIONS DE SERVEIS 

Ratifiquem l’oposició de CCOO al fet que s’hagin cobert 3 llocs de 
treball d’agent amb comissions de serveis.   És un procés que no 
garanteix ni publicitat, ni objectivitat…   Com es sap que existeixen 
possibilitats de demanar-les?  Qui els hi diu?  Qui els porta? Com es 
determinen els candidats/es?  Com s’avaluen?    

DIT I FET.  Està clar que @superdit segueix actuant a la GU-LH.  

 


