AIRBUS
COMITE INTEREMPRESAS

Desde el Comité Interempresas queremos informar de la reunién mantenida por la Junta
de Portavoces, con la Direccién de la Empresa.

La misma tenia como orden del dia:

e Presentacion nueva responsable RRHH Airbus Defence and Space en Espafia.
e Canon vending.

e Absentismo.

e Cantinas.

En el primer punto del orden del dia, se procedié por parte de la Direccién a la
presentacion de Maria Borrero como nuevaresponsable de RRHH Airbus Defence and
Space en Espafa. Los representantes de los trabajadores y trabajadoras presentes en la
Junta de Portavoces también nos presentamos, dando la bienvenida y sefialando que esta
reunion debe reproducirse ante el Comité Interempresas, maximo o&rgano de
representacion de AIRBUS, una vez el mismo se constituya tras las elecciones sindicales.

En el siguiente punto, la Direccion informé de la inminente realizacion de un PROCESO
DE LICITACION para los servicios de vending y comedores, con la intencion de que
sea una Unica empresa la que preste esos servicios. También apuntd que el anunciado
comedor en lllescas, previsiblemente estara disponible en 2025.

Con respecto al canon, anunci6 qué tras las consultas legales pertinentes, la Direccion de
la empresa entiende que esas cuantias economicas (tanto las pasadas como futuras) son
de la empresa, no obstante, siguen manteniendo su intencion de que el destino de las
mismas sea con fines sociales que reviertan en la plantilla.

Los representantes de los trabajadores vy trabajadoras, expresamos nuestra
disconformidad con ese anuncio. Tanto en el modelo de licitacibn como en el canon, puesto
que esas cuantias econdmicas, emanan del acuerdo original entre AIRBUS y PELIKAN
ROUGE (antigua AUTOBAR).

Haciendo una rapida cronologia, el contrato original se firmé en 2003, y en el mismo se
estipulaba con claridad una serie de partidas econdémicas como contrapartida (asi figura)
por la instalacion de las maquinas y el gasto de luz, agua y electricidad. Esas partidas se
destinaban a los comités de empresa existentes en ese momento; Getafe, lllescas,
Barajas, Tablada, San Pablo, Puerto Santa Maria y Puerto Real. Y asi se fue desarrollando
hasta el 2013, donde un cambio en la normativa legal con respecto a la declaracion de
esas cantidades impedia seguir funcionando de la misma forma. Desde esa fecha hasta
hoy dia, se han explorado diversas formulas que permitan poder desbloquear ese dinero.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras emplazamos a la Direccion a no
tomar ninguna decision antes de que desde los sindicatos traslademos una propuesta (en
el menor plazo posible). Ademas, reiteramos que ese dinero SIEMPRE se ha usado de
forma coherente, responsable y en beneficio, de la plantilla (a través de los grupos
de empresa en algunos centros) o destinandolos afines solidarios y benéficos como
durante la COVID 19.



En el tercer punto del orden del dia, la Direccién expuso la grave situaciéon que
atravesamos con respecto al absentismo, donde en algunas plantas estamos en dobles
digitos. Lejos de remitir o iniciar una tendencia a la baja, el alto porcentaje estd empezando
a ser estructural. Por ese motivo la Direccidén de la empresa anuncio su intencion de
proceder al descuento del complemento IT a todos los trabajadores y trabajadoras
de Espafa que causen baja.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras, trasladamos nuestra preocupacion
por el indice de absentismo y mostramos nuestra predisposicion a trabajar de manera
conjunta, si bien, creemos que proceder al descuento en némina, debe ser LA ULTIMA
opcién y una vez agotadas todas las medidas que se acuerden. Ademas, cabe
recordar alguna sentencia en este ambito, en los centros de San Pablo y Tablada. En ese
sentido, propusimos crear de manera inmediata un grupo de trabajo INTEREMPRESAS,
que realice un trabajo conjunto sobre: definicion de absentismo, causas del mismo,
medidas efectivas para prevenirlo, medidas para evitar bajas, medidas para promover
altas, asi como propuestas claras y concretas con un diagnostico vinculante por las partes.
A ese respecto sefialamos, que las comisiones de absentismo en los centros, estan lejos
de ser eficientes, sefialando el ejemplo de San Pablo, donde habiendo un acuerdo entre
las partes firmado por UNANIMIDAD SINDICAL, el mismo no se esta cumpliendo por parte
de la empresa.

La Direccion recogio la propuesta, pero sefialando que no renuncian a poder actuar dentro
de sus facultades.

En el altimo punto del orden del dia, la Direccion sefialé que con respecto al uso de
cantinay comedores han detectado situaciones en centros de trabajo donde, por un lado,
trabajadores y trabajadoras estan haciendo uso del mismo teniendo una jornada que no
contempla el uso del comedor, y situaciones mas graves donde incluso se esta comiendo
dentro de la jornada, abandonando el puesto de trabajo.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras, respondimos que se convoque a
los comités del centro correspondiente donde se puedan estar produciendo situaciones
como las descritas por la Direccién para su andlisis y/o actuaciones, si asi se considerara.

Sin mas asuntos que tratar se dio por terminada la reunion.



