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s SALARIO

ESTOS SON LOS DATOS, VUESTRAS LAS CONCLUSIONES
¢QUE OCURRIO CON LOS SALARIOS TRAS LA PANDEMIA?

En el afo 2020 después de la pandemia (que afect6 de lleno a nuestro sector), los diferentes paises del grupo Airbus en Europa llegamos a diferen-
tes acuerdos salariales. Veamos como fueron.
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VI CONVENIO COLECTIVO AIRBUS ESPANA (2020-2021-2022-2023)

A pesar de tener afectadas a mas de 2.000 personas por un ERTE en Esparia, CCOO logramos incrementos salariales consolidables (Incremento General,
RSI'y Promociones) para todos los afos del VI Convenio Colectivo.
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No podemos olvidar que témbien conseguimos el mantenimiento de las pagas anuales por objetivos (aprox. 6%-8%-10%-12%) como matener el Reparto de
Benificios (5%aprox), acordado en el Comité de Empresa Europeo.

¢QUE OCURRIO 2023? EN ESPANA CONSEGUIMOS LA MAYOR SUBIDA SALARIAL EN
LA HISTORIA DE AIRBUS

Gracias a la movilizacion y la negociacion conseguimos arrancar un acuerdo de Revision Salarial Extraordinaria o la compania. Lo mayor subida
salarial anual en la historia de Airbus, siendo ademds el acuerdo de mejora salarial més alto de Europa.
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Sin duda un hito en la evolucién de los salarios de la plantilla de Airbus, mds si cabe teniendo en cuenta la evolucion del IPC, en menos de un ano del 10% all
1,9% con el que cerr6 el pasado mes de junio, siendo Espana el primer pais europeo donde la inflacion bajaba del 2%.

Los datos y los resultados avalan la accion sindical, las negociaciones y los acuerdos de CCOO.
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SIN EMPLEO NO HAY DERECHOS Y
SIN INDUSTRIA NO HAY FUTURO

En julio de 2020 logramos que el Estado reconociera e
Sector Aeroespacial como ESTRATEGICO

El plan industrial es una garantia para el FUTURO de los
trabajadores y trabajadoras de Airbus y del conjunto del
sector aeroespacial en nuestro pais.

Esto es posible, gracias a que CCOO conseguimos incluir

en el Convenio, un nuevo plan industrial para dotar de A
contenido, inversiones, proyectos, techologias y

cargas de trabajo a todos los centros de Airbus Espana.
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