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ESTOS SON LOS DATOS, VUESTRAS LAS CONCLUSIONES
VI PLAN DE EMPLEO

Eliminación de los contratos de obra y servicio previos a la reforma laboral.
+ 1.000 CONTRATOS TEMPORALES CONVERTIDOS EN INDEFINIDOS

White y Blue Collar, la mayoría con contrato indefinido.

Objetivo conseguido, con perspectivas de crecimiento y nuevas 
incorporaciones para responder a las necesidades productivas 
y poder cumplir los objetivos de entregas.

+ de 200 razones (compañeros y compañeras) para acordar 
una la salida anticipada a la jubilación en óptimas condiciones.

Se activa el acceso al empleo para especialistas de taller para  
cubrir las necesidades de incorporación previstas a corto plazo 
en todos los centros. CREAMOS EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD.

+ 1.500 NUEVAS CONTRATACIONES REALIZADAS

RECUPERACIÓN DE LOS NIVELES DE
EMPLEO PREVIOS A LA PANDEMIA

JUBILACIÓN PARCIAL - C. RELEVO

BOLSAS DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS
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UN NUEVO DERECHO A CONSOLIDAR Y AMPLIAR
TELETRABAJO

Desde CCOO se avanzó en la consecución de un acuerdo de teletrabajo en nuestra empresa, que ahora 
mismo cubre más de 5.500 personas en Airbus España.

¡más del 60% de la plantilla White-Collar! 

Este modelo de trabajo debe consolidarse y profundizar en su desarrollo debiendo ampliarse al mayor 
número de áreas posibles.

En CCOO estamos convencidos que esta modalidad junto con la desconexión digital favorece la 
conciliación y la salud de la plantilla.
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