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8 de septiembre de 2023  

LAMENTABLE Y VERGONZOSO  
LAS COMUNICACIONES DE SIPA SE BASAN EN LA MENTIRA Y LA 

INTOXICACIÓN 

LAMENTABLE Y VERGONZOSO. Con estas dos palabras puede resumirse la campaña 
que está realizando una organización.  Mintiendo, atacando, insultando e intentando 
convertir la actividad sindical en Airbus en un lodazal que provoque la repulsión de todos 
los trabajadores y trabajadoras. Desde CCOO NO VAMOS A INSULTAR NI ATACAR A 
NADIE. Ni es nuestro estilo ni sinceramente creemos que esta forma de proceder 
contribuya a nada. Pero es muy difícil permanecer callados cuando diariamente TODAS 
LAS COMUNICACIONES DE SIPA (ABSOLUTAMENTE TODAS SIN EXCEPCION) SE 
BASAN EN LA MENTIRA Y LA INTOXICACION.  
 
Somos perfectamente conscientes de que no van a presentar un balance de trabajo 
realizado (puesto que se han limitado a criticar y a la propaganda). Es más: 
 

 En estos últimos cuatro años, no pueden explicar sus acuerdos, puesto que no 
han alcanzado ninguno. Y anteriormente únicamente pueden presumir de haberse 
adherido a los que otros hemos conseguido.  

 Tampoco pueden presumir de sus movilizaciones, ya que tampoco han convocado 
ninguna. 

 Por último, tampoco pueden presentar ninguna alternativa o proyecto, porque 
simple y llanamente NO LO TIENEN. 

 
Digamos de antemano que se podría contestar y refutar cualquier comunicado suyo 
(ya que en todos mienten o manipulan) pero en este último muestran ya muy poca 
vergüenza. Dicho esto, y entrando ya en la última noticia de su campaña de propaganda 
y para que nadie malinterprete el silencio como conformidad, nos vemos obligados a 
dar respuesta al referido “despido” de los trabajadores de 65 años”.  
 
No sabemos con quién hablan ni en qué mundo viven, pero consideremos los 
siguientes datos: 
 

 Lo que contempla este artículo del Convenio es la posibilidad de sustituir a cada 
compañero que tenga 65 años o más (en algunos casos 67 y 68) por otros dos 
puestos de trabajo INDEFINIDOS en AIRBUS con nuestro salario y condiciones. 
Y ello siempre y cuando hayan generado cotizaciones que les garanticen el 100% 
de la pensión. 

 Y para que todo el mundo se haga una idea de la magnitud del asunto, ESTAMOS 
HABLANDO DE MENOS DE 40 PERSONAS AFECTADAS, (actualmente hay en 
Airbus más de 13000 trabajadores y trabajadoras). Y ELLO HA DADO LUGAR A 
LA CREACION DE 80 CONTRATOS INDEFINIDOS CIERTOS Y  
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CONSTATADOS (no una promesa de contratación precaria como afirman 
vergonzosamente, puesto que tienen ese dato constatado). 

 Calificar este proceder de “edadismo” es simple y llanamente TOMAR EL PELO 
A LA TRABAJADORES CON PROPAGANDA ELECTORAL BASURA).  

 En cuanto al trasvase de conocimiento y experiencia, debe hacerse hincapié 
en el hecho de que la empresa no está obligada a rescindir los contratos de 
los compañeros de 65 años o más con la consiguiente pérdida de experiencia 
y conocimiento. De hecho, no es infrecuente que haya casos en los que, aún 
dándose todos los requisitos para poder hacerlo, la empresa permite que esos 
compañeros permanezcan aquí durante meses o años (y en ese sindicato lo 
saben). 

 Por otra parte, si se diera esa necesidad y existiera discrepancia al respecto, 
en la comisión de seguimiento se podría analizar y decidir al respecto. 
correspondiente se expone la necesidad de un. En definitiva, el mundo al revés.  

 Por último, en CCOO pensamos que, muy al contrario, ojalá pudieran jubilarse 
los compañeros y compañeras mucho antes de los 65 años.  

 
En definitiva, se trata de una mentira y tergiversación de la realidad.  Por suerte 
hay otras organizaciones sindicales serias y responsables que trabajan en beneficio 
de todos y todas, aún con ideas y propuestas diferentes, pero desde una perspectiva 
de construir posiciones en positivo.   
 
En CCOO seguiremos con nuestra línea de acción y trabajo, y estamos convencidos 
de que todas y todos vemos la realidad. En otras palabras, mientras que algunos 
trabajamos en los problemas reales, otros se dedican a sacar carteles de 
colorines, presumiendo de diseño.  
 
La acción sindical y la defensa de los trabajadores y trabajadoras es otra cosa.  
 

¡¡¡ CCOO: EL PODER DE CAMBIAR LAS COSAS !!!! 
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