
AIRBUS

Somos más de

3.400 
afiliados y afiliadas 

en Airbus

Art. 32 AYUDA A LA ENSEÑANZA
AYUDAS A DISCAPACIDAD

AYUDA ESTUDIOS EMPLEAD@S

DERECHOS CONCILIACIÓN 
VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Art. 38 BECAS PARA HIJOS/AS 
DE EMPLEADOS/AS
PIF Y FORMACIÓN

PLAN DE PENSIONES
SEGURO DE VIDA
PRÉSTAMOS

CCOO vigilamos el cumplimiento de los nuevos derechos sociales acordados en el Convenio que afectan 
a todos los trabajadores y trabajadoras de Airbus. 

              CON EL VI CONVENIO GANAS EN DERECHOS

Durante los últimos 4 años se han concedido más de 
900 becas, numerosos PIF y se han desarrollado miles 
de acciones del Plan de Formación recogido en el VI 
Convenio, acordado por CCOO.

CCOO defendemos el transporte colectivo, apostamos 
por una movilidad segura, sostenible y económica. Es un 
derecho de los trabajadores y trabajadoras de Airbus.

Art. 31. MÁS DE 190 RUTAS
DE TRANSPORTE COLECTIVO

GRUPO DE EMPRESA

Ayuda económica para familias con hijos/as en 
edad escolar y para empleados con familiares con 
discapacidad y sus tratamientos. 
Y si tú decides estudiar, CCOO también te ayudamos.

¡CCOO donde hay que estar!

Más de 1.000.000 de afiliados/as 
en  todo el país.
Con tu ayuda,  CCOO también 
negociamos en el ámbito estatal 
y europeo, logrando nuevas leyes 
y derechos para toda la sociedad.

DERECHOS SOCIALES VI CONVENIO COLECTIVO INTEREMPRESAS 

Más de 130.000€ anuales y otras subvenciones para 
el desarrollo de actividades de ocio, culturales y 
deportivas de los trabajadores/as y sus familias.

CCOO 

Aportación del 0,4% de la masa salarial al plan de 
pensiones, seguro de vida y presupuesto para préstamos 
a trabajadores/as en caso de nesecidad.

SON DERECHOS

Permisos retribuidos y licencias, cuidado familiares, 
lactancia, Mini Excedencias, flexibilidad, reducción de 
jornada, etc. En el convenio se mejoran los permisos 
recogidos por ley.


