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ESTADO Y DESARROLLO DE LAS NEGOCIACIONES

Desde los sindicatos que componemos el Comité de Huelga, CCOO, UGT-
AIRE y ATP-SAe, queremos informar del estado y desarrollo de las
negociaciones que estamos manteniendo con la Direccién de la empresa con
motivo de la revision salarial en AIRBUS.

La ultima propuesta trasladada por la Direccion de la Empresa se basa en :

e 4,4% Incremento General Consolidable sin revalorizar los
salarios en tablas salariales.

e 1% Revision Salarial Individual.

¢ 0,55% Promociones, cambios de banda, cambios de nivel, etc...
e Paga fin de convenio 1000€ (2% promedio). Pago ya
efectuado.

e Lo que arroja un presupuesto de 7,95% sobre masa salarial.

CCOO, UGT-AIRE y ATP-SAe valoramos positivamente el nuevo avance y
propuesta presupuestaria trasladada por la compafiia, si bien manifestamos
nuestro rechazo ala misma, volviendo a trasladar, como desde el principio de
las negociaciones, la necesidad de incorporar una revision de fin_de ciclo,
gque tenga en cuenta parametros financieros y macroeconémicos de la
compalfiia, para revisar la evolucion de los salarios reales de 2020 a 2023.

La Direccion de la compafila nos contestd6 manifestando que daba por
terminadas las negociaciones sin acuerdo, rechazando nuestra propuesta.

Desde CCOO, UGT-AIRE y ATP-SAe mostramos nuestra decepcion y
apelamos a seguir negociando para encontrar un acuerdo satisfactorio por las
partes.

Si la Direccion no modifica este planteamiento, desde el Comité de Huelga
valoraremos el conjunto de medidas a reactivar para desbloquear la
negociacion, incluyendo nueva convocatoria de huelga, no colaboracion
sin excepciones, asambleas generales, etc...

Apelamos a la responsabilidad de las partes y el compromiso para con los
trabajadores y trabajadoras.

Deseamos buenas vacaciones a la plantilla.

iijPor una Revision Salarial Justal!l!l



