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17 de marzo de 2023
MUY POCA VERGUENZA
EN CCOO NO VAMOS A LEGITIMAR NUNCA LA MENTIRA.

Por eso explicaremos en este comunicado dos acciones de otras organizaciones, las
cuales nos les han dado ninguna publicidad pese a la gravedad y lo vergonzante de las
mismas.

Hay organizaciones que no han aportado nada, no han acordado nada ni
contribuido en nada en esta empresa. Y no en estos ultimos 4 afios, sino en toda su
historia. Ahi esta toda la hemeroteca documental para verlo.

Esto no va de elecciones sindicales ni oportunismo. Para CCOO es un elemento mas
dentro del trabajo, compromiso y esfuerzo que realizamos dia a dia, ni nos
condiciona, ni va a cambiar nuestra forma de actuar.

Pero sirvan estos dos ejemplos para que cada cual saque sus propias
conclusiones, con lo que hacemos unos y otros:

Recientemente hemos tenido dos mediaciones (paso previo a un juicio) promovidas por
las organizaciones SIPA y CGT.

En la primera de ellas SIPA pedia LA ANULACION DE TODOS LOS ACUERDOS
RECOGIDOS EN EL ACTA DE VIGILANCIA DE CONVENIO DEL DIA 13 DE ENERO
DE 2023. Ese acta recogia entre otras cuestiones:

e Revalorizacion de la PG-122 Viajes y Desplazamientos, en base al IPC
armonizado europeo, revalorizacion de todas las ayudas de convenio, becas,
ayuda a estudios, préstamos personales etc..., revalorizacion del plan de
incapacidades, puesta en marcha de la implementacion del mecanismo de
transicion a la jubilacién, y muchas mas cuestiones...... Entre ellas la regulacion
de la adaptacion a la sentencia de 9 de Febrero de 2022, en lo concerniente a la
informacion que hay que facilitar a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras con respecto al registro de fichada del personal. Cuestion ratificada
a posteriori en el Comité Interempresas.

Pues bien por ese tema, el cual dicho sea de paso, desconocemos porqué a esa
organizaciéon no le gusta un mecanismo que garantiza todos los derechos de los
trabajadores, trabajadoras y sus representantes. SIPA PIDE QUE SE ANULE TODO, es
decir, PARA QUE LO ENTIENDA TODO EL MUNDO. SI UN JUEZ LO ESTIMA
OPORTUNO, TE PODRIAN QUITAR DINERO DE LA NOMINA DE TODOS LOS
CONCEPTOS REVALORIZADOS, O DEVOLVER LAS LIQUIDACIONES DE VIAJE O
UNA INDEMNIZACION DEL PLAN DE INCAPACIDADES.......

UNA ABSOLUTA BARBARIDAD, DESPROPOSITO Y PERJUDICIAL PARA TODOS
LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS POR LOS CAPRICHOS DE UNA
ORGANIZACION QUE NO APORTA NADA.
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e Laotra mediacion era concerniente a la implantacion de primero, un triple turno
en una seccion de AIRBUS OPERACIONES, posteriormente turno de noche
voluntario tanto en GETAFE como en ILLESCAS.

En este caso fue CGT quien denuncid esta cuestion, la cual podria hasta entenderse, si
no fuera porque lo hace tres meses tarde, cuando ya hay un acuerdo para la solucién del
mismo y cuando desde la comision de vigilancia de convenio y los comités locales se
encauzaron las acciones iniciales desafortunadas por parte de la Direccion. Y sin querer
herir en demasia, esa mediacion fue lo mas parecido a una pelicula de los hermanos
MARX, con actas firmadas por ellos mismos, correos, reuniones, ante las cuales esta
organizaciéon y su acélito acompafiante en estas lides desafortunadas de perjudicar a los
trabajadores y trabajadoras quedaron en evidencia una y otra vez.....lo mas ridiculo y
grotesco es que llegaban a pedir 6000 € POR LOS DANOS MORALES SUFRIDOS POR
SU ORGANIZACION....... INCREIBLE. Légicamente ante el ridiculo realizado han
desistido por ellos mismos.

En CCOO podremos equivocarnos 0 acertar en nuestras acciones. Pero siempre
intentamos que el trabajo y la honradez estén por encima de todo y SIEMPRE DANDO
LA CARA , como por ejemplo el dia 22 de Diciembre, donde mientras unos estabamos
al lado de los trabajadores y trabajadoras otros o bien ni fueron ese dia a trabajar o se
fueron a media mafiana.

Esto no vade elecciones ni de demagogia, esto vade trabajar en beneficio de todos
los trabajadores y trabajadoras.
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