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REUNION INTERNA DEL COMITE DE HUELGA

El dia 16 de Enero se mantuvo una reunion interna de los
sindicatos que componen el comité de huelga, CCOO ,UGT-AIRE y ATP
SAe. En la misma, se analizd la actual situacion , lo ocurrido en la
reunién con la empresa en el SIMA (sistema de mediacion y arbitraje) y
proximos pasos a seguir.

Los tres sindicatos volvimos a coincidir en lo necesario de las
movilizaciones realizadas, asi como en el respaldo mayoritario de los
trabajadores y trabajadoras. EI mantenimiento y gestion del conflicto en
el tiempo (incluido el periodo navidefio) ha permitido una respuesta clara
y movimiento de la empresa, el cual fue constatable en la ultima reunién
mantenida en el SIMA (adjuntamos acta).

La plasmacion del IPC, como elemento clave en la negociacion
que estamos manteniendo, junto a parametros claramente definidos,
claros, medibles y auditables, era una cuestion esencial para el
comité de huelga. Lejos de elementos no tangibles y etéreos sin
ningun control sindical.

Desde CCOO, UGT-AIRE y ATP.SAe, no tenemos ningun miedo a
abrir determinados debates econdmicos, pero siempre desde la
realidad, participacion y seguimiento sindical. Estos dias vamos a tener
consejos, ejecutivas, plenos y coordinadoras, las respectivas
organizaciones sindicales, para definir esta hoja de ruta.
Posteriormente y tras la reunion que mantendremos el 20 de Enero
con la Empresa, realizaremos asambleas generales.



Estamos convencidos de que los elementos anteriormente
seialados, unidos al cierre definitivo de la inflacion en Espaina y la
zona euro, mas los anunciados y previsibles datos positivos en el
ejercicio de la compafiia, van a posibilitar un acuerdo acorde y justo
con el contexto econémico actual. Sigue siendo imprescindible la
gestion con inteligencia de la situacion y la articulacion de las medidas
que sean oportunas en funcidbn de la negociacion, para en caso
necesario reactivar los mecanismos convenientes.

Es imprescindible seguir participando activamente en todo lo
que se plantee desde el comité de huelga. Seguimos apostando por
la negociacion y por un acuerdo serio y responsable acorde a la realidad
de nuestra empresa. Reconocemos el cambio en la posicion de la
direcciéon e instamos y tendemos nuestra mano a encontrar ya el
acuerdo.

Seguiremos informando.
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