
 

 
 

TELETRABAJO EN HUELGA 
= 

UNA NUEVA FORMA DE 
ESQUIROLAJE 

 
La dirección de Airbus se ríe en la cara de los trabajadores y 

trabajadoras, y no se molesta en disimularlo. A cuenta del 
teletrabajo, como ya sabemos todas y todos, durante la pandemia 
fue una nueva forma de trabajar que vino para quedarse y en ese 
momento todo eran facilidades ante esta nueva modalidad. 

Pero a partir de ahí todo han sido problemas, dificultades e 
impedimentos. Recapitulando los hechos: 

 COVID19  Teletrabajo permitido sin límite, sin control 
de horas de exceso, ¿cuántas horas de TyM sin 
contabilizar? 

 FILOMENA  Teletrabajo toda la semana sin problema, 
igual que con el Covid19. 

 ACUERDO DE TELETRABAJO  40% de la jornada de 
trabajo a distancia (teletrabajo) 

 HUELGA  Teletrabajo toda la semana?! ¿Usa 
AIRBUS los derechos de los White collar a su interés? 

Acabamos de tener conocimiento de que la dirección de la 
compañía está facilitando toda la semana de teletrabajo para 
paliar los efectos de la huelga, es decir, lo que viene siendo el 
esquirolaje de toda la vida.  



 

 

Como bien sabéis desde que se firmó la regulación del 
teletrabajo, es diaria la polémica con la dirección de la compañía 
y su peculiar manera de entender esta modalidad de trabajo, sin 
respetar el espíritu del acuerdo y lejos de facilitarlo, poner todas 
las trabas posibles. 

Es un insulto a los derechos de todos los trabajadoras y 
trabajadores de esta compañía, el uso mezquino del teletrabajo 
que está haciendo la dirección de AIRBUS. Usando a los White 
collar a su antojo cuando la empresa quiere, y obviándolos cuando 
éstos exigen aumentar la jornada de teletrabajo en un día más. 

Si ya teníamos motivos suficientes para la convocatoria de 
estas movilizaciones, se añade uno más. Por eso es tan 
importante que participemos todos y todas en estas jornadas 
reivindicativas. 

En esta empresa NUNCA nos han regalado nada, siempre lo 
hemos conseguido los trabajadores y trabajadoras UNID@S. 

1 de noviembre de 2022 

DURANTE LA HUELGA, NO TELETRABAJES 

 

Los días 2, 3 y 4 de noviembre, 

 

 

¡¡¡DESCONECTA Y PARTICIPA!!! 


