AIRBUS

ACTA DE REUNION DE JUNTA DE PORTAVOCES
A 10 DE JUNIO DE 2022

Representantes de los Trabajadores
Francisco San José

Julidn Tierno

Pedro Valera

José Alanis

Joaquin Lablanca

Juan David Gonzalez
Pedro Lillo

O/D Regulacién del Trabajo a distancia

Representantes de la Direccién

Fernando Lépez
Soledad Munoz
Ana Martinez

José Manuel Chozas

Reunidos los arriba relacionados , se presenta el marco
normativo que se propone para regular el trabajo a distancia en
las plantas espafiolas de la Compafiia, tal y como se contempla
en la Disposicién Transitoria 2° del VI Convenio Colectivo.

Con la citada regulacién se pretende articular las reglas con las
que en la Empresa ha de desarrollarse el trabajo a distancia,
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queriendo abarcar los principales aspectos que tengan relacién
con esta modalidad de prestacién laboral. De esta maners,
ademas de concretar las definiciones se aborda los colectivos
que podrian acceder; las caracteristicas de este tipo de
prestacién; el acuerdo a firmar; la dotacién de medios; jornada y
horarios; derechos y obligaciones de las partes, entre otras
materias.

SeAalar que esta modalidad, de acuerdo con la regulacién legal
general, es voluntaria, tanto en su implantacién como en su
concrecion, para las partes afectadas y reversible en las
condiciones que se definen en la normativa. En cualquier caso
dentro de las condiciones y margenes que se marcan en la
norma que se aprueba , lo relevante de esta modalidad de
trabajo es el acuerdo entre manager y colaborador , que ser3 el
que ordene y equilibre los intereses del empleado y las
necesidades organizativas del departamento que en todo
momento han de quedar preservadas.

Todo ello sin perjuicio de que situaciones muy concretas como,
por ejemplo , estados de gestacién avanzados o discapacidades
transitorias sean objeto de valoracidon por los servicios de
prevencion.

Es de destacar que la ley que regula la figura exige de que el
pacto, cuando lo haya, se concrete por escrito y se registre en las
oficinas publicas , lo que se pretende hacer de una manera
ordenada aun siendo conscientes de que en las primeras etapas
de implantacién dicho objetivo sera de dificil cumplimiento. De
igual manera la normativa estatal contempla otros aspectos a
los que nuestra normativa interna también ha pretendido dar
respuesta asi como abarcar otros no contemplados
inicialmente por la legislacién general.

La parte social quiere hacer notar que el desempeno de Ia
prestacidon laboral bajo la férmula del trabajo a distancia no
implica merma ninguna en los derechos y obligaciones que,
como empleado, le asisten.




En otro orden, y también dando cumplimiento a otros de los
compromisos, se acompafia el marco normativo que ha de regir
la desconexién digital.

Solicita la representaciéon de los trabajadores un seguimiento
de la evolucién de esta modalidad presencial a fin de mantener
reunion a final de afio con el objetivo de analizar el desarrollo de
esta modalidad de trabajo para determinar las conclusiones que
procedan. Y recuerda que para poder acceder a esta modalidad
de prestacién que la Direccidn se comprometa a dotacidén de los
medios necesarios para que el trabajo a distancia sea posible.

Sin mas se levanta la reunién, Getafe a 10 de junio de 2022

Fdo. Representacién de los Trabajadores

Fdo. Representacion de la Direccidn
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